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OZET

Bu raporda, Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin 2024 yilina ait i¢
degerlendirme c¢aligmalar1 ele alinmistir. Raporda, boliimiin 2024 yili boyunca yiirtittigii
faaliyetlerin degerlendirilmesi, ge¢mis yillara kiyasla saglanan ilerlemelerin analiz edilmesi ve
iyilestirme gerektiren yonlerin ¢esitli boyutlariyla incelenmesi amaglanmaktadir. 2023 yili i¢
degerlendirme raporunda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda belirlenen
ihtiyaclar enstitli kurulunda degerlendirilmis ve alinan kararlar dogrultusunda glincellemeler
yapilmistir. 2024 yilinda dis paydaslara yonelik olarak hazirlanan anketler uygulandi, sonuglar
detayli bir sekilde raporlanmistir. Enstiti Kurulu tarafindan, elde edilen bulgular 1siginda
iyilestirme ¢aligmalarmin uygulanmasi planlanmistir. Bunun yani sira, birimin gelisimine katki
saglamak amaciyla her donem sonunda paydas goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve bu

goriislerin iyilestirme siireclerine entegre edilmesi hedeflenmistir.
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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Birim YOneticisi

Ad1 Soyad1 |Adres Telefon E-posta

Aksaray Universitesi Kampiisi

Dog¢.Dr. Funda Spor Bilimler Fakiiltesi Binasi 2. Tel:0382 288 27 40sagl|kbe@aksaray.edu.tr
CETINKAYA Kat Saglik Bilimleri Enstitiisii
(Enstitt Miduru) 68100 AKSARAY

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saghk Bilimleri Enstitiisi;
01.11.2016 tarih ve 29875 sayili kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora
ogretimi 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda “YOK
Lisanststli  Egitim- Ogretim Yonetmeligi” ve “Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde yuriitiilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek
lisans programi, Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari, 2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda tezli yiiksek
lisans programi, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi
(2023-2024 egitim o6gretim doneminde Hemsirelik Anabilim dalinda tezli yiiksek lisans
programia alinmustir), Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programu,
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Sucul Hayvan
Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programlari, 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda Antrendrliik Egitimi Anabilim Dalinda Hareket ve Antrenman
Bilimleri Tezli yiiksek lisans programi, Su Uriinleri ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda doktora
programi (2023-2024 egitim 6gretim doneminde Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi
Anabilim Dali, Su Uriinleri ve Hastaliklar1 Anabilim Dalina yiiksek lisans programi olarak
alinmistir), Hemsirelik Anabilim Dalinda Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi tezli yiiksek lisans
programi ve Ruh Saghig1 ve Hastaliklart Hemsireligi tezli yiiksek lisans programi, Biyoistatistik
ve Tip Bilisimi Anabilim Dalinda Biyoistatistsik tezli yliksek lisans programi, Veterinerlik
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Besin, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programlar1 2022-2023 Egitim-
Ogretim y1linda da Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dalinda doktora programu, Tibbi Biyoloji
Anabilim Dalinda doktora programi, Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalinda tezli
yiiksek lisans programi ve Veterinerlik Zootekni Anabilim Dalinda tezli yiliksek lisans

programlar agilmustir.

Kanit : EK-Al
3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Ulusal ve Uluslararas: diizeyde bilime katki saglayacak, girisimci, yenilik¢i, analitik
diisiinebilen, 6zglivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilime katki yapan, iilke yararini her
zaman Oncelik olarak benimseyen, etik ilkelere bagli ve alaninda yetkin bilim insanlari

yetistirmek.

Vizyon: Saglik bilimleri alaninda yenilik¢i politikalari ile ulusal/uluslararasi sayginliga sahip,
bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda topluma

liderlik yapabilen bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmak.

Degerler: “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” Aksaray Universitesinin temel degerlerini

esas alan Enstitiimiiz asagida belirtilmis degerleri muhafaza ederek gelisimi 6nemsemektedir.

Evrensellik
Bilimsellik
Ozgiirculiik
Rekabetcilik
Seffaflik

Adillik

Katilimcilik
Yenilikgilik
Toplumsal duyarlik

Hesap verilebilirlik

AN N N N Y N U U N NN

Esitlik



Enstitiimiiz asagida verildigi gibi hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir:

e Lisansustl programlarin nicelik ve nitelik bakimimdan artirilmasi
e Lisansustl Programlarda 6grenci ve tez sayisini artirmak
e Dis paydaslarla olumlu iligkiler kurmak ve siirdiirmek

e Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen yapiya uygun
olarak kurulmustur. Buna iligkin gorev dagilimlari, yetki devirleri yapilmig, kurum teskilat
semas1 olusturulmustur. Ayrica katilimei, paylasimci, dinamik ve seffaf bir yapr modeli

sec¢ilmistir.

Teskilat yapilanmasma goére Miidiir, Enstitiiniin tim islemlerini yiiriitiilmesinden
sorumludur. Ayrica Enstituniin tiizel kisiligini temsil eder. Mudur kendi ¢alismalarinda yardim
etmek (izere, iKi kisiyi Miidiir Yardimeisi olarak atar. Enstitii Sekreteri, enstitii idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Miidiire karsi sorumludur. Birimimizde gorev dagilim
talimatlar1 ile belirlenmis olan ve Imza ve Yetki Yonergesi kapsaminda islemler
yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde yapilan is ve islemler mevzuat cercevesinde Akademik ve Idari
personel goriisli alinarak, dnceki uygulamalarda meydana gelen aksakliklar giderilerek ¢ogulcu

bir yaklasimla yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii slire¢ yonetiminin biitiinciil ve siirekli gelisim saglayan bir
pargasi olan kalite glivence ¢aligmalari, birim yonetimi ve iiniversite kalite koordinatdrliigiiniin
onderliginde i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarm goriisleri dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2020-2024 yillar1 kurum stratejik planlart ile uyumlu bir
sekilde “birim stratejik plan” faaliyetleri gerceklestirilmeye caligilmistir. Kalite
koordinatorligiiniin - kalite glivence politikalar1 temel alarak, boélimiim hedeflerini

gerceklestirmeyi saglayacak ve gelisimini takip edecek konu bagliklar1 degerlendirilmistir.
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Faaliyetler:

Saglik Bilimleri Enstitiisii teskilat semasi, yonetim modeli, ana bilim dali bagkanlari,

komisyonlar1 enstitli web sayfasinda bulunmaktadir
(Kanit A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3.)
Kanatlar:

A.1.1-1. YoOnetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Al.1-2. Kurumsal Isleyis Alt Yapi Politikas1

A.1.1.3. GOrev Tanimlar1

A.1.1.4. Is Akis Siirecleri

A.1.2. Liderlik

Akademik, idari birimler ve enstitii yonetimi arasindaki yatay ve dikey iliskileri
tanimlamak ve enstitiimiiz birimlerinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriinii gelistirmek
icin kurumumuzun organizasyon semasi mevcuttur. Enstitiimiiz biinyesinde, kalite giivencesi
kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi Universitemiz Kalite Giivence Sisteminde olusturulan
Ar-Ge, Egitim-Ogretim, Kurumsal Isleyis ve Altyapi, Topluma Hizmet ve Uzaktan Egitim
Politikalar1 dikkate alinarak olusturulmaktadir. Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Kalite
Komisyon iiyeleri arasinda yer almakta ve kurumda kalite siireglerinin yerlesmesine ve bir

kalite kiiltiirii olusturmasina yardimci olmak i¢in diizenlenen toplantilarda liderlik etmektedir.

Kalite komisyonunda Anabilim Dali Ogretim iiyeleri, 6grenci temsilcisi ve kurum ig

paydasimiz olarak Sosyal Bilimler Enstitii Muidiirii yer almaktadir.

Enstitlimiizde karar siireclerine katilim ile ilgili fikir, goriis ve Onerilerin alinmasi

saglanmaktadir.
Kanatlar:

A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Kalite Giivence Sistemi Politikasi

A.1.2.3.Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin gergeklestirdigi bilgilendirme toplantilari
cercevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve bu bilgilendirmelere gore

iyilestirmeler yapilmaya devam edecektir.


https://saglikbe.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/dosya/3ad7040d-52c8-4790-b454-c8d2b218c0a3.pdf
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/dosya/3ad7040d-52c8-4790-b454-c8d2b218c0a3.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1aa2b70c-7684-44d8-917e-d6be2b32b04e.pdf
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/1aa2b70c-7684-44d8-917e-d6be2b32b04e.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
kurumsal doniisim kapasitesini  gelistirmeye c¢alismaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
yiritiilmesi, yeni egitim yOontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere
katilim gibi faaliyetler, Enstitu anabilim dallarinin dinamik bir yapiya sahip olmasini
saglamaktadir. Enstitli, anabilim dallar1 6gretim elemanlar: ile yapilan enstitii kurullari ile
degerlendirmeler yapilarak mesleki yonde gelisim desteklemekte ve dgrencilere ileri diizeyde

egitim ve arastirma firsatlari sunulabilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisiinde, ¢agin gereksinimlerine uyum saglamak, rekabet
avantaji elde etmek, miikkemmeliyeti aramak ve siirekli iyilesme saglamak igin Universitemiz
Kalite Politikas1 ve Stratejik planindaki amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar1 izlenmektedir. Enstitimiizde Sifir atik
uygulamasi, aktif danismanlik sistemi, Ogrenci-Ogretim elemanlari ile gdriisme (haftada en az

2 saat) ayrica Ogrenci Miidiir Gériismesi Enstitiimiiz tarafindan baslatilmistir.
Kanatlar:

A.1.3-1. Stratejik Plan (2024-2025)

A.1.3-2. Enstitil Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.1.3-3. Sifir Atik Uygulama

A.1.3-4. Yapilan Siirekli Iyilestirme Calismalar1 (Miidiir-68renci goriismesi, Enstitii

YoOnetim i¢ paydas Gorismeleri)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek i¢in etkin i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar1 olusturmustur.

Bu kapsamda, diizenli olarak enstitii kurul toplantilar1 ve dis paydas toplantilari
yapilarak paydas geri bildirimleri alinmaktadir. Kalite giivencesi mekanizmalari, 6zellikle
akreditasyon siirecleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmig olup, ders programlarmin ve
miifredatin periyodik olarak giincellenmesini igermektedir. Bunun yani sira, 6grenci basari
oranlar1, mezun izleme sistemleri ve ¢ikt1 temelli 6l¢iim metrikleri, kalite giivencesinin temel

bilesenleri arasinda yer almaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme o6lgiitleri
9


https://strateji.aksaray.edu.tr/indir/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
https://strateji.aksaray.edu.tr/indir/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
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https://saglikbe.aksaray.edu.tr/indir/3aaf36ed-d965-4a26-9160-1624fe431935.docx
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kapsaminda PUKO (planla-uygula kontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini igerecek sekilde siireg
mekanizmalar1 tartisilmis ve gerekli iglemlerin yapilmast i¢in caligmalar baslatilmistir.
Universite kalite koordinatorliigiiniin rehberliginde yapilacak calismalar i¢in dokiimanlar
mevcuttur. Birim kalite komisyonu kalite giivence sisteminin olugturulmasi ve gelistirilmesinde
calismalar yapmaktadir. Yapilan calismalar degerlendirilerek karar alici organlara iletilmekte

ve gerekli diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi:

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorligii Calisma Usul ve Esaslart:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donquleri-el-Kitabi

A.1.4-3. Birim Kalite Komisyonu

A.1.4-4. Ic paydas degerlendirme toplantisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saghk Bilimleri Enstitiisli, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap
verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir. Yillik faaliyet raporlari, ¢esitli toplantilar
ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin Onemli
unsurlarindandir. Ayrica, Enstitii web sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de
potansiyel 6grenciler, akademik personel ve endiistriyel paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim
saglanmaktadir Saglik Bilimleri Enstitiisii kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri igsellestirilmis
ve bu konuda faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmistir. Birim faaliyetleri Enstitii web
sayfasinda yer alan duyurular/ etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun
dikkatine sunulmustur. Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak Enstitii web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ayrica her tiirlii bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler {izerinden

tiim ¢alisanlara ve 6grencilere yapilmaktadir.
Kanutlar:

A.1.5.1. Saglik Bilimleri Enstitiisi Web Sayfasi

A.1.5.2. ASUM Mobil Uygulamast:
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiiz misyonu ve vizyonu iniversitemizin stratejik planma bagli olarak
tanimlanmistr. Enstitd misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayacak,
girisimei, yenilik¢i, analitik diisiinebilen, 6zgiivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilime
katk1 yapan, tlilke yararini her zaman 6ncelik olarak benimseyen, etik ilkelere bagl ve alaninda
yetkin bilim insanlar1 yetistirmek. Vizyonu ise saglik bilimleri alaninda yenilik¢i politikalar1 ile
ulusal/uluslararasi saygimliga sahip, bilimsel diisiinceyi 0n planda tutan, yeni ufuklar acan,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistiren

bir kurum olmak olarak benimsenmistir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayimlanan makale sayisi, bu makalelere yapilan
uluslararas1 atif sayisi, tamamlanan ve devam eden bilimsel arastirma projesi sayisi
(TUBITAK, BAP, ikili isbirligi projeleri vb.), uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan
Ozet ve tam metin bildiri sayisi, tamamlanan tezler gibi parametreler enstiti bunyesinde

hedeflenen ¢alismalarin aktif bir sekilde yiiriitiildiiglinii géstermektedir.
Kanatlar:

A.2.1-1. Birim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Saghk Bilimleri Enstitiisii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme konularinda stratejik
hedefler belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalar1 ilgili birimlerle paylasmistir.
Gerekli stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii, uzun vadeli stratejik planlar1 ile hem akademik basariyr hem de
topluma katkiy1 artirmay1 hedeflemektedir. Stratejik amacglarindan biri, uluslararasi standartlara
uygun bir egitim altyapisi olusturmak ve lisansiistii 6grencilerine kapsamli ve genis diistinme

becerileri kazandirmaktir.

Aragtirma kapasitesini artirmak, endiistri ile ortak projeler gelistirmek ve yenilik¢i

¢Oziimler sunmak da enstitiiniin 6ncelikli hedefleri arasindadir.


https://saglikbe.aksaray.edu.tr/dosya/501b13f8-d785-40b6-bc55-3b926200bb67.pdf
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/dosya/501b13f8-d785-40b6-bc55-3b926200bb67.pdf

Kanaitlar;

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Strateijik Plani:

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii performans yonetim siirecleri kalite koordinatorliigiiniin kalite
stireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iligkilendirilmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii
performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligiin
belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli caligmalar ele
almmaktadir. Performans degerlendirmesi, birimin stratejik hedeflerine ulagimina katki
saglamakta ve kalite giivencesi slireglerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica, 6grenci
basar1 oranlari, 6gretim elemani geri bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de performans

yOnetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir.

Kanuitlar:

A.2.3.1. Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorligii ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi ile birlikte biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

A.2.3.2. TUBITAK Projeleri

A.3. YOnetim
A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetimsel siiregleri gerceklestirmek amaciyla bilisim
sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siireg
Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi, Laboratuvar Bilgi
Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz

gerceklestirmektedir.
Kanitlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi

A.3.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi
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A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Ydnetim sistemi

A.3.1.5. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi

A.3.1.6. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Enstitiimiizde stratejik hedeflere uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
sirecler bulunmaktadir. Enstitii ders gorevlendirmeleri {iniversite akademik takvim
dogrultusunda ilgili anabilim dali kurul karari ile enstitiiye gonderilip enstitiide yOnetim
kurulunda degerlendirip karar alimmaktadir. Enstitii damigmanlik atamasi anabilim dal

baskanlarinca YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi dogrultusunda yapilmaktadir.
Kanatlar:

A.3.2-1. YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

A.3.2.-2 Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiz i¢in mali kaynaklarin miktarlarini belirlemede Rektorliik gorevlidir. Tasmir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir ve i¢
denetim siirecine tabi tutulur. Universitemizin kaynaklari, Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ve
kendi 6z gelirlerinden olugsmaktadir. Elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar, yil i¢erisinde

mevzuat gerekliliklerine gére raporlanmakta ve paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Kanutlar:

A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi 2024 Y11 Mali Tablolar:

A.3.4. Surec yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, akademik ve idari siire¢lerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklagimi benimsemektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinden aragtirma projelerinin yliriitiilmesine, ulusal diizeydeki akademik igbirliginden
uluslararasi diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite standartlarina uygun bir sekilde

planlanmakta ve uygulanmaktadir.
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Stire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri,
laboratuvar kullanimi, aragtirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siirecler detayli bir
sekilde ele alinmaktadir. Enstitii, siireglerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla igbirligi i¢inde calismaktadir. Ayrica,
dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklasimlar, siire¢lerin hizlandirilmasina ve daha
verimli bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme
anlayist benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri

diizenli olarak gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

A.3.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

A.3.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin
beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek igin cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan
toplantilar sayesinde kimi paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine

entegre edilmektedir.

Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile olciilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar
mekanizmasinin devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri bolimiimiiz

tarafindan 6nemli dl¢iitler arasinda degerlendirilmektedir.
Kanutlar:

A.4.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz icin Oryantasyon Programi:

A.4.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Saghik Bilimleri Enstitiisii egitim kalitesini degerlendirmede
kritik bir rol oynamaktadir. Geri bildirimler anabilim dallar1 baskanlari, danigmanlar ve

ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda alinmaktadir.
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Bu geri bildirimler, miifredatin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve
Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica, Ogrenci geri
bildirimleri, kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve surekli
iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir. Bu nedenle kalite komisyonunda 6grenci temsilcisi

yer almaktadir.

Aksaray Universitesi 6grencileri yariyil sonunda sinav notlarini gérmeden 6nce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatorliigii

tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi igin ¢evrimici olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve

ASU Mobil uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir.
Kanitlar:

A.4.2-1. E-posta 6grenci bildirimi.

A.4.2-2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.4.2.3. ASU Mobil uygulamasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, enstitiiniin mezunlariyla stirekli bir iletisim ve isbirligi i¢inde
olmasini saglamaktadir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki stireci takip
etmek ve tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla

Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir.
Kanitlar:

A.4.3-1. Mezun Bilgi Sistemi Web

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi, enstitiiniin kiiresel diizeyde tanmnirhigini ve
rekabetciligini artirmak i¢in stratejik bir oneme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararas1 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
yuriitiilmektedir. Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararas: siralamalardaki performansin

izlenmesi ve gelistirilmesi i¢cin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma siireglerinin idaresi ve is planlama yapisi kurumsallagmustir.

Universitenin uluslararasilasma siireci ile uygnludur. Aksaray Universitesi Dis Iligkiler


https://saglikbe.aksaray.edu.tr/
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://asum.aksaray.edu.tr/
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https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim gretim
iiyeleri belirtilmektedir. Bolim 6gretim tiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171
degisim programlarma istirak etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).

Kanaitlar;

A.5.1.1. Dis Iliskiler web sayfasi:

A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararasi Anlasmalar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsma kaynaklar1 enstitiinliin uluslararas: faaliyetlerini desteklemek icin
kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 icermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar,
enstitliniin uluslararasilasma hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
Universitenin uluslararasilasma politikasi dogrultusunda, uluslararasi isbirlikleri ve projeler igin

ayrilan biit¢eler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢cin ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir
Kanatlar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, enstitiinlin uluslararasilasma hedeflerine ulagma
diizeyini degerlendirmek icin izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yaymnlanan makale sayis1
ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi gostergeler lizerinden yapilmaktadir. Performans
izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme
stireclerine katki saglamaktadir. Enstitiiniin uluslararas1 diizeydeki iliskileri ile personel

degisimi hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir.
Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile boliim personeli bilgi sahibi olmakta
ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri:
A.5.3.2. Erasmus Web Sayfasi:
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B.EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Toplumsal beklenti sektorel ve bolgesel egilimler ile tilke hedefleri cergcevesinde bolim
tasarimi, agma ve ayrica egitim-6gretim miifredatlarinin giincellenmesinde danigma kurulu (i¢
ve disg paydas) katkilar1 6nemli 6l¢iide saglanmasi i¢in gerekli caligmalar yapilarak planlamaya
alinmistir. Gerek yeni program onermede gerekse miifredatinin giincellenmesinde ilgili ABD
ve Ogretim elemanlar: ile istisareler, ana bilim dallar1 arasinda is birlikleri yapilmaktadir.
Birimlerde dlzenli olarak yilda en az bir kez Danisma Kurulu toplantilar gergeklestirilmistir.
Bu toplantida dis paydaslar davet edilerek program ag¢ilmasi ve mifredat glncellenmesi

konusunda paydaslarin fikirleri alinmis ve gelecek toplantilar i¢inde planlama yapilmaktadir.
Kanit:

Danisma Kurulu Toplantisi

Universitemizde programlarin onayi, ilgili mevzuata uygun sekilde akademik kurullar
ve senato onayl ile ger¢eklesmektedir. Bu ¢ergevede programlarin onaylanmasi;
Dekanlik/Miidiirliik, Danisma Kurulu, Rektorlik ve Yiksekogretim Kurulu arasindaki
etkilesim ile gerceklestirilmektedir. Her birim egitim programi konusundaki dnerisini anabilim
dali/boliim ve Enstitii Kurulu kararlariyla hiyerarsik olarak rektorliige iletmektedir. Birim
Egitim Komisyonu ilgili dneriyi inceledikten sonra Enstitli Kurulu karariyla Senatoya sunulmak
uzere Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina iletmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca
Universite Egitim Komisyonu’na aktarilmakta ve dneriler burada tartisildiktan sonra Senato’ya

sunulmaktadir.

Bologna surreci kapsaminda tum Universite programlarinda yeterlilikler ile ders 6grenme

ciktilar1 arasinda iligkilendirme gerceklestirilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Derslerin teorik ve klinik uygulama igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini
saglayacak sekilde planlanmaktadir. Zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi, 6grencilerin hem
teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini hedeflemektedir. Bu denge, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli donanimi kazanmalarini

saglamaktadir.

Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin verilecegi ve bu derslerin hangi 6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilecegi anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu
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karar1 ile belirlenir ve Senatoya sunulmak tizere Rektorlikk Makamina sunulur.

Yariyillarda Anabilim Dallarinda okutulacak zorunlu ve se¢meli derslerin; Aksaray
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 9. (1),(2),(3) maddelerine
gore belirlenecek sekilde ilgili anabilim dallarindan istenir ve enstitli yonetim kurulunda
gortsiilerek karara baglanir.

Kantlar :

B.1.2-1. Ders dagilimu ile ilgili anabilim dal1 kurul karar1
B.1.2-2 Ders dagilimi ile ilgili Enstiti Yonetim kurul karar1
B.1.2-3. Danigman Atamasi ile ilgili Enstitii karar1

B. 1.2.4. ASU Bologna bilgi sayfasi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 YL ve DR programlarinin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmis ve ders bilgi paketleri paylasilmistir. Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar
arasindaki bu uyum, egitim-6gretim silireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin giincellenmesine iligkin anabilim dallarmma EBY'S araciligz ile bilgi
paylasilmakta ve eksik olan ders kazanim ve program yeterliliklerin tamamlanmasi
saglanmaktadir.

Kanttlar :

B.1.3-1. Bologna ders giincelleme yazisi

B.1.3-2. Ders Kazanimi PC Matrisleri Ornekleri

B.1.3-3. Ders Kazanimlari Program Ciktilar1 Alt Bilesenleri Iliskisi

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
Enstitiimiizde i¢ ve dis paydaslarin, programin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecine
katilimi, danigma kurulu toplantilar1 yoluyla saglanmaktadir. Danigsma Kurulu toplantilari
belirli bir takvime baglanarak yapilmaya baslanmistir. Faaliyetlere katilan paydaslar egitim
amacma hizmet edecek sekilde 6zel sektor ve kamu kurumlarindan secilmektedir. Paydaslar
karar verme, Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireclerinde aktif rol
oynamaktadir. Degerlendirme sonuglar1 her akademik takvim yili sonunda, yonetim kurullar
tarafindan programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
Programlarm egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari iniversite bilgi paketinde ilan edilmistir. TUm
ogrenci ¢iktilar1 Ogrenci Bilgi isteminde, Bologna Bilgi Sisteminde anabilim dallarinin web

sayfalarinda kayithdir. Anabilim dal baskan%(larl, derslerin program igeriklerine uygun
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yapilip yapilmadigini takip etmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme
yontemleri (yazily/sozlii/uygulamali smavlar, proje vb.) belirlenmistir. Bunlar Aksaray
Universitesi Lisansiistii Egitim -Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili yonergelere uygun
olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarma iliskin
taahhatleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlar: ile degerlendirilmekte ve diplomalarla

giivence altina alimmaktadir.
Kanitlar:

B.1.4-1. Ders plani giincelleme ve yeni eklenen ders icin alinan enstitii kurul karari

B.1.4-2. Dis paydas toplanti

B.1.4-3. Oz degerlendirme raporu

B.1.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde Lisansiistii programlarda egitim 6gretim yOnetimi i¢in tanimli siiregler
bulunmaktadir. Enstitii ve Anabilim Dali bagkanliklar1 egitim 6gretim siire¢lerinin nitelikli

surdirilmesinden sorumludur.

Universitemiz genelinde ve Enstitiimiizde program giincelleme siireci ile ilgili taniml1
siirecler bulunmaktadir. Program tasarimi ve giincellenmesi Aksaray Universitesi Lisaniistii

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 7 (1) gore yapilmaktadir.
Kanatlar:

B.1.5-1. Aksaray Universitesi Lisaniistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitimliz lisansiistii programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem

teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Enstitiimiiziin, 6gretim siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimmin saglanmasi,
derslerin proje veya uygulamalarla desteklenmesi amaciyla yonetmelige uygun olarak, alinacak
derslere 6grenci danigmani ile birlikte karar verir. Ayrica tez konusunu da 6grenci danigmaniyla

birlikte belirler (Lisansiistii Egitim Ogretim ve Slbnav Y 6netmeligi)
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* Aktif 6grenme yontemi kullanilarak ogrencilerin arastrma gelistirme yetenegini
artrmay1 hedefleyen klinik laboratuvar kullanimi, uygulamali derslerde 6grenciler

tarafindan bakim planlari, vaka sunumlar1 yapilmaktadir.

» Saglik Bilimleri Enstitiimiiz de T1bbi Biyoloji, Hemsirelik Anabilim Dal1 ve Veteriner
Hekimligi anabilim yiiksek lisans programlarinda uygulamali derslerde aktif 6grenme

stireci yogun bir sekilde kullanilmaktadir.

* Uygulamali derslerde, Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Veteriner hekimler

icin Hayvan hastanesinde uygulamalar aktif 6grenme seklinde yiiriitiilmektedir.
Kanatlar:

B.2.1-1. Aksaray Universitesi Lisaniistil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.1-2.Enstitii Hastane Uygulamasi Izin Yazilari

B.2.1.3 Enstitii Seminer Formu

B.2.1-4. Ders Kayit-Ders Secim Islemleri

B.2.1-5. Tezli Yiksek Lisans Tez Oneri Formu

B.2.1-6. Uygulamali Dersler Vaka Sunumlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin ilgili
maddelerinde mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Program ve ders 68renme ¢iktilar1 Basari
Olgme ve Degerlendirme Ydntemi (BDY) yoluyla tanimli siiregler ¢ercevesinde dlgiilmektedir.
Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ulusal ve uluslararas1 egitim
standartlarina uygun bi¢cimde uygulanan yazili ve uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme
esaslarma dayali 6lgiit, diizenleme ve ilkelere gore belirlenmekte ve yonetilmektedir. Yeni
baglayan Ogrencilere egitim O6gretim yili basinda Anabilim Dali Bagkanliklarinca verilen
oryantasyon egitimlerinde BDY konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve danismanlar
araciligiyla gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBY'S ve Ogrenci
Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve egitim amacma doniik olarak islevsel bir bigimde

kullanilmaktadir.

Her ders icin her yariyilda en az bir ara smav yapilir. Enstitiimiiz 6grenci
degerlendirmede ara/genel/biitiinleme sinavlar1 yazili olarak yapilabilecegi gibi 6grencinin
yartyll boyunca yaptig1 uygulamali ¢aligmalar ve hazirladigi 6devler dikkate alinarak da

yapilabilir (Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi).
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Kanaitlar;

B.2.2-1. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeligi

B.2.2-2. Bologna Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimiz 20.04.2016 tarih ve 29690 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi esaslarma gore dgrenci almaktadir. Ogrenci alim donemlerinde ilgili anabilim dal:
tarafindan yonetmelik geregince belirlenen juri ve 6grenci alim sartlar1 ilgili kurul tarafindan
onaylanarak web sayfasinda ilan edilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Belirlenen jliri, Ogrenci alim smavini kamera kaydi yaparak
gerceklestirmektedir. Ayrica Anabilim Dalinda lisansiistii program kontenjanlar1 6gretim tiyesi
sayisi, Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi, Anabilim Dallarinda 6gretim iiyesi Tez

Danigmanliklar1 sayis1 dikkate alinarak yapilmaktadir.
Kanatlar:

B.2.3-1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Alinacak Ogrenci Kontenjanlari

Yazisi

B.2.3-2. Enstitii Yonetim Kurul Karari

B.2.3-3. Ilan Metni

B.2.3-4. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitimuzde lisansistl programlardan mezun olma Kriterleri bulunmakta ve mezun
olmak i¢in gerekli sartlar 6grencilerimizle web sayfamiz sik sorulan sorular bashginda

paylasilmaktadir.

Enstitiimiiz Yiiksek Lisans programi 6grencilerinin mezun olma sartlar1 Aksaray
Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Yonetmeligi'nin 34. maddesine gore

tanimlanmuistir.

Enstitiimiiz Doktora programi grencilerinin mezun olma sartlar1 Aksaray Universitesi

Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Yonetmeligi’nin 45. maddesine gore tanimlanmustir.
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Kanaitlar;

B.2.4- 1. Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4-2.Saglik Bilimleri Enstitiisti Sik Sorulan Sorular

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Enstitlimiiz biinyesinde yiiz yiize yiriitiilen dersler, anabilim dallarmin bulundugu

fakiiltelerin derslik ve laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Hemsirelik Anabilim Dali uygulamali dersleri Aksaray Egitim Arastirma Hastanesi

kliniklerinde, Veteriner hekim klinik uygulamalar1 Hayvan Hastanesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica deneysel uygulamalar icin Deney Hayvanlar1t Uygulama Arastirma Merkezinde

yuritulmektedir.

Enstitii 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklardan ve

veri tabanlarindan yararlanma imkanina sahiptir.
Kanatlar:

B.3.1- 1. Aksaray Egitim Arastirma Hastanesine Uygulama Izin Yazis1

B.3.1-2. Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

B.3.1.4. ASU Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, Ogrencilere danismanlik hizmetleri
sunulmakta ve bireysel O0grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Saghk
Bilimleri Enstitlisu lisansiistii programlarda yiiksek lisans ve doktora ders programlarinda
haftalik 8 saat (uzmanlik alan dersi) Tez Danigmanligi saglanmaktadir. Ders asamasindaki
Ogrenciler i¢in  her hafta uzmanlik alan dersi disginda 1 saatlik Ders Danismanligi
saglanmaktadir. Anabilim Dallarmda Damisman Ogrenci toplantilar1 diizenlenerek aktif

danismanlik saglanmaktadir.
Kanutlar:

B.3.2.1 Danisman Toplantilari

B.3.2-2. Ogrenci danismanlik saatleri
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiimiiz, kampiis alanindaki Spor Bilimleri Fakiilte binasinin ikinci katinda yer
almakta olup; 1 (bir) Midiir odasi, 1 (iki kisilik) Miidiir Yardimcis1 odasi,1 (bir) Enstitii
Sekreteri odasi, 1 (bir) 6zliik isleri odasi, toplam 4 (d6rt) odada idari hizmetlerini yiritmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak, tiniversitemiz engelsiz iiniversite uygulamalari
kapsaminda c¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli 6grencilerin egitim
stireclerine tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Enstitiimiiz, “Engelsiz
Universite Bayraklari” Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik
(Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) olmak Uzere (g

kategoride de 6grencilere destek olmaktadir.
Kanatlar:

B.3.4- 1. ASU Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4-2. Engelsiz Universite Bayraklar1

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii  6grencilerinin  sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar
sunmaktadir. Bu faaliyetler, 68rencilerin ders dis1 zamanlarmi verimli ge¢irmelerine ve kisisel

becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde bilimsel kaliteyi

artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir yonerge uygulamaktadir.
Kanutlar:

B.4.1.1. Yiiksek6gretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, iiniversitemiz c¢esitli egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, Ogretim iiyelerinin alanlarmdaki

gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini geligtirmeleri tesvik edilmektedir.
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Kanaitlar;

B.4.2-1. Uygulamali Temel Biyoistatistik Kursu Bilimsel Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek
amactyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlar1 belirli
kriterlere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.
Ayrica Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarmi akademik ve diger bakimlardan
daha basarili olmaya tesvik etmek ve {iiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini

yiikseltmek amaciyla odiillendirme yonetmeligi mevcuttur.
Kanatlar:

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y Onergesi

B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Kurum i¢i kaynaklarin arastrma faaliyetlerine tahsisi, BAP birimi araciligiyla
desteklenmektedir. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve
mali kaynak, programlarimizin yiiriitiildiigii ilgili Anabilim Dali ve Fakiilteler {izerindedir.

Anabilim Dali Bagkanlar1 Danisma Kurulu ve Enstitl Kurulunun dogal (yesi olarak
toplantilara katilmaktadir. Arastirmacilar i¢ ve dis paydaslarla igbirligini bu kurullar ara¢hgiyla
gerceklestirmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Enstitlimiiz, Universitemiz 2024-2025 Stratejik Planinda yer alan dort temel amagtan
biri olan AR-GE amact; “Universitemizde Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Politikalar1 Kapsaminda Spor ve Saglik’m Onemli Bir Katma Deger Saglamas:”

seklinde ifade edilmistir.

Enstitimiz blnyesinde tniversitemiz AR-GE politikasi ve hedefleri dogrultusunda
oncelikli alanlarla ilgili disiplinler aras1 ve bolgesel kalkmmaya yonelik c¢aligmalar

yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan tez calismalar: Tez Oneri Formlar: ile takip edilmektedir.
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Kanaitlar;

C.1.1-1. Tamamlanan Tezler

C.1.1-2.Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu

C.1.1-3.Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar1 Etik Kurulu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem tiniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem
de dis kaynaklar (TUBITAK, AB fonlari, sanayi isbirlikleri) etkin bir sekilde kullanilir. Enstit,
arastirmacilari bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme oturumlar1 ve
proje yazma egitimlerini 6grenci ve akademisyenler i¢in diizenler. Ayrica, sanayi ile isbirlikleri

tesvik edilerek uygulamali arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.
Kanitlar:

C.1.2-1. Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Birimi

C.1.2-2. Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiizde Doktora Program mezunlari1 uzmanlik alaninda olusan sorunlar1 belirleme
ve ¢0ziim saglamak i¢in bagimsiz arastirmalar yapabilme yetkinligi elde etmektedirler. Doktora
programindan mezun olan O&grencilerin {iniversitelerde akademisyen olma olanagi
bulunmaktadir. Ayrica mezun olan 6grenciler uzmanlik alanlar1 ile ilgili kamu ve o6zel
kuruluslarda arastirmaci, danisman ve uzman olarak calisabilmektedirler. Uzmanlik alanlarina

0zgii arastirma ve projeleri bagimsiz yiirlitebilme olanagina sahip olmaktadirlar.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitii, akademik personelin ve Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini artrmak i¢in
egitim programlar1 diizenler. Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi icin ulusal ve

uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Universitemiz 6grencileri; Ulusal ortak program olan "Farabi Degisim Programi” olarak

adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci Degisim Programu ile Yurt icinde ki,
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Uluslararast ortak programlar olan Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlari
kapsaminda Yurt disindaki Universitelerde egitim gorebilmekte, olup, bu dgrencilerimizle

Uluslararas: Iligkiler Ofisi ilgilenmektedir.
Kanatlar:

C.2.2-1. Aksaray Universitesi Erasmus Koordinatorligii

C.2.2-2. Aksaray Universitesi Farabi Koordinatorligii

C.2.2-3 Aksaray Universitesi Mevlana Koordinatorligii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastrma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yaymn sayisi, atif oranlari, alinan patentler
ve tamamlanan projeler ve tezler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her
iic aylik periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin

belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Anabilim Dal1 §gretim iiyelerine arastirma performanslari i¢in Universitemiz Akademik
Tesvik Yonetmeligine gore arastirma tesvik destegi bulunmaktadir. Bilimsel Yayinlar1 Tesvik

ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Enstitimuz Universitemiz vizyonu olan topluma hizmette oncu, stratejik plan
cercevesinde toplumsal sorumluluk anlayigint gelistirmek ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik

iletisimi artrmak amaclarina uyumlu ¢aligmaktadir.

Enstitiimiiz  lisansiistli programlarmin uygulamali disiplinlerden olugmasi dis
paydaslarimiz ve toplumla yakin iligkiler kurmak ve toplumsal sorumluluk gerektirmektedir.
Bu kapsamda Aksaray ili saglik tesislerinde toplum ihtiyag duydugu spesifik ve uzmanlik

gerektiren saglik hizmeti gelisimine yonelik katkilar olusturmak enstitiimiiziin amaglarindadir.
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Enstitimiz lisansiistli  programlarinda uygulamali derslerde Aksaray ili Saglik
tesislerinde topluma sunulan saglik hizmetleri almak i¢in bagvuran bireyler, hasta ve hasta
yakinlar1 Enstitiimiiz ve lisansiistii 6grencilerimiz i¢in 6nemli iletisim firsat1 ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik kaynak olusturmaktadir. Anabilim dallarinda uygulamali
derslerde Aksaray Egitim Arastirma Hastanesinde topluma yonelik iletisim ve egitim destegi

saglanmaktadir.
Kanitlar:

D.1.1-1. Dis paydaslarimizla ortak egitimler

D.1.1-2. Topluma Katki yvapan tezler

D.1.2. Kaynaklar

Enstitlimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik
ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi ig¢in
stratejik planlar yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica,

iiniversitemizin genel kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enstitiimiiz, toplumsal katki performansin1 diizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu kapsamda, gergeklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulasmadigi
analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri

bildirimler de degerlendirilerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir.
Kanitlar:

D.2.1-1. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

D.2.1-2. Kurum Stratejik Plan1 2024-2025

D.2.1-3. Saglik Bilimleri Enstitiisi Kalite Komisyonu

D.2.1-4. Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii hedef ve faaliyetleri, Universite kalite
koordinatorliigli ve strateji daire baskanhiginin koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip
edilmektedir. Belirlenen hedeflerin gerceklesme oranlar1 takip edilerek bir sonraki donem
boyunca yapilmas: gereken faaliyeteler planlanmaktadir. Universite tarafindan 2025 yilinda
faaliyete sunulacak olan bilgi yonetim sistemi ile kalite ¢caligmalar1 daha etkin bir sekilde

gergeklestirilecektir.
Gucla Yonler
* Enstitlimiiziin vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
» Kalite calismalarinin enstitii akademik ve idari personelinin geneline yayilmis olmasi
* Enstitii kalite komisyonunun olusturulmasi
* Enstitli kurulunun diizenli olarak toplanmasi
* Enstitii web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylasilmasi
Zayf Yonler
* Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmast1
* Enstitiiniin akademik kadrosunun olmamasi
Egitim ve Ogretim
Program miifredatinin giincellenmesinde ilgili 6gretim elemanlar: ile istisareler, ana
bilim dallar1 arasinda is birlikleri yapilmaktadir. Birimimizde diizenli olarak yilda en az bir kez
Danisma Kurulu toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilara dis paydaslar davet edilerek

Anabilim Dali, program agilmas1 ve miifredat giincellenmesi konusunda paydaslarin fikirleri

almmaktadir.

Paydaglar karar verme, Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalari degerlendirme

stireclerinde aktif rol oynamaktadir.
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Gucla Yonler

« Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanina ve ders yiiklerine gére ders gorevlendirilmelerinin

yapilmast

* Anabilim Dallar1 Akademik kadronun giiglii olmasi

« Ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
* Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi
« Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi

Zayif Yonler

* Uygulamali egitimlerde uygulama alanlarin yetersizligi

Arastirma ve Gelistirme

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencileri arastirma-gelistirme faaliyetlerini BAP ve Tubitak

projeleri Gzerinden ylritmektedirler.
Gucla Yonler
« Ogretim elemanlarinin TUBITAK ve BAP projelerine katilimlari

* Enstitii lisansiistii 6grencilerin akademik faaliyetlerinin siirekli yenilerek iyilestirilmesi ve

takip edilmesi

Zayf Yonler

* BAP proje destek miktarinin yetersiz olusu
Toplumsal Katki

Saghk Bilimleri Enstitii boliimlerinin uygulamali Anabilim Dallarmin olmasiyla

toplumsal katki saglayacak faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Gucla Yonler

» Hemgsirelik anabilim dali 6grencilerin uygulamali egitimlerde saglikli hasta bireye yaptiklar

egitim seminerleri

* Toplumsak katki faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencilerin istekli olmasi

Zayif Yonler

» Faaliyetler icin ekonomik yetersizlikler
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Ek-Al

Programlar ve Ogrenci Sayilar:

Enstitiideki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilin

Anabilim Dah Program Doktora | Yuksek Lisans | Toplam
Tezli | Tezsiz
Veterinerlik I¢c Hastaliklar Veterinerlik I¢c Hastaliklar 11 25 - 36
Antrenérliik Egitimi Hareket ve Antrenman Bilimleri - 14 - 14
Veterinerlik Fizyolojisi Veterinerlik Fizyolojisi 6 23 - 29
Veterinerlik Anatomisi Veterinerlik Anatomisi - 17 - 17
Veteriner Cerrahisi Veteriner Cerrahisi - 18 - 18
T1bbi Biyoloji Tibbi Biyoloji 1 8 - 9
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi | Biyoistatistik - 3 - 3
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi - 17 - 17
Hemgirelik Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemgireligi - 24 - 24
I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi - 35 - 35
Su Uriinleri ve Hastaliklar 5 - - 5
Su Uriinleri ve Hastaliklar1 Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve - 7 - 7
Yetistiriciligi
Veterinerlik Gida Hijyeni ve Veterinerlik Besin, Gida Hijyeni ve - 9 - 9
Teknolojisi Teknolojisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi | Acil Yardim ve Afet Yonetimi - 28 - 28
Délerme Ve Suni Tohumlama | Délerme Ve Suni Tohumlama - 14 - 14
Veterinerlik Zootekni Veterinerlik Zootekni - 6 - 6
TOPLAM 23 248 - 271
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Saglik Bilimleri 1 - 1
Enstitusi
Toplam 1 - 1
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