AKSARAY UNIVERSITESI




AKSARAY UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Enstitiisiit Miidiirliigii
Tel: (0382) 288 27 40
E-posta: saglikbe @aksaray.edu.tr
https://saglikbe.aksaray.edu.tr/
Adres: Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Spor Bilimleri Fakiltesi 2. Kat Merkez Kampus, AKSARAY.


mailto:sgdb@trakya.edu.tr

ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER

AL MiISYON VE VIZYON.uttttininininininieieiiitiinirsasasessasesssssssasasssssssssssssssssssssssasasassnns 5

B. Yetki, Gorev ve SorumluluKIar......c.eveeeiieeiieeireenereereeacreraceecncesccncescnsencnsencnsens 5

C. Birime TliSKin Bilgiler..........uveuuerueeuneeenieruieereneeerneersneesneesseersneeesseessneesneessnnns 6
NI V71T I ) 1) DN 6
P 01T A 4 1) 1) PR 7/8
3-Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar......ccceeveeuiieiiieieenisscersasessnssssnsossssnsssonssssesssssonss 9
A-Tnsan KaYNaKIATL. ... cvuuivnnirneerneerneruieeesneereneeesneesneesseessnesssneesseessneesnnsens 10/11
5-Sunulan Hizmetler.......ooiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiisssscssssscssssscsssscsensscsensscsenses 12
6-Yonetim ve I¢ KONtrol SiStemMi......eeuevenieueernerunererneeneeeseernerssersecreeesserseesernes 13

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Tdarenin Amag ve Hedefleri. .. ..vuuvuneueuienieeeeeenieriereernernereennereennesnnn 14
B-Acilmasi Planlanan Programlar..........cccovviiiniiiiiiiieiiiiiiieiiinicinecenanenns 15
C-Temel Politikalar ve OnceliKIer...........cvuuvenevneeereneeeneeneerneeneesneenneennnnn. 15

II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mall BIlgIIEE e aeneinieiiieieiiiiiiiteeieeieeeeateecntereecnseasessnsesansscnsessssnsoscnsansesasanes 16
1- BULCE GIderIeri..ceceeeeeiieiiuiiniiniiniinreerensesessessrsnssnsonsonsssssssssssssnssnsssssnssnnn 16
B. Performans Bilgileric .. eeieeeeiieiiiiiiiiieiiiieiieieeieteecereecncencesascnsnsensesansnssnnes 17
1- Faaliyet Ve Proje Bilgilerie. e eeeeieeeiiieieiiiiiiiieiiereieeeeneeecaseececnseasasancnsansans 17

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A USHINIIKIET .« e v eneneneneeneneneneeeensnsassessnsnsnsasnssnsnsessssssnsesassssssnsnssssnsnns 18
[ 0777: 3 1 113 18
(O O 1 T 14 ) 19
1D TR 1 11113 =) 19
E. Degerlendirme.......c.ccoeiiuiiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieietieiineeisssasennes 19
V- ONERI VE TEDBIRLERL.........cuuitttiiiiiiiieeierneenernererserneesesseesneesnesnnnn. 20
VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANL....c.uccuttuietirnierereeerneenesneeserneesnesnnees 20



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universite olmanin temel kosulu olan Lisansiistii egitim, bir iiniversitenin uluslararas: yerinin
belirlenmesinde rol oynayan en énemli unsurlardan biridir. Enstitimiiz, Universitemizde ve Ulkemizde
Saglik Bilimlerinin gelismesinde katkis1 olan egitim yontemleriyle Lisansiistii Egitim ve Ogretimi
destekleyen bir yonetim modelini benimsemektedir. Arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini
kapsayan Lisansiistii Egitim siirecinin istenilen diizeye gelmesi kurumsal acidan da son derece
onemlidir. Bilim ve teknolojinin iiretilmesinde, projelerin gelistirilmesinde ve bu kazamimlarin
insanligin ve iilkemizin yararina sunulmasinda Anabilim Dallarimiz ve o6grencilerimizin katkisi
biyiiktiir. Saglik Bilimleri Enstitiimiiz iyi bir egitim ortami sunarak, dogru hedefler koyarak ve egitimin
her basamagini olumlu sekilde etkileyerek, tizerine diisen gorevi yerine getirmek arzusundadir.

Hedeflerimize ulasmamizda emegi gecen, azim ve gayretiyle katkida bulunan tiim
calisanlarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dog. Dr. Funda CETINKAYA
Mudiir



A. Misyon ve Vizyon

Misyon:
Ulusal ve Uluslararast diizeyde bilime katki saglayacak, girisimci, yenilik¢i, analitik diislinebilen,
Ozgiivene sahip, cesur, sorgulayan, evrensel bilime katki yapan, lilke yararini her zaman 6ncelik olarak
benimseyen, etik ilkelere bagl ve alaninda yetkin bilim insanlar1 yetistirmek.
Vizyon:
Saglik bilimleri alaninda yenilik¢i politikalari ile ulusal/uluslararasi sayginliga sahip, bilimsel
diisiinceyi on planda tutan, yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen

bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lisansiistii egitim-0gretim, 28.03.1989 tarihli ve 2809 sayili Yasanin ek 30”uncu
maddesine gore tniversitelerde rektorliiklere bagli olarak kurulan enstitiiler tarafindan
diizenlenir ve yaratulir. Enstitd, Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan bir
yiiksekogretim kurumudur.

Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saglk Bilimleri Enstitiisii;
01.11.2016 tarih ve 29875 sayili kanun ile kurulmustur. Enstittimiizde yiiksek lisans ve doktora
ogretimi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda “YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve
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Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalinda tezli
yiiksek lisans programi, Veterinerlik i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans ve
doktora programlar1, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda T1bbi Biyoloji Anabilim Dalinda tezli
yiiksek lisans programi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
programi (2023-2024 egitim 6gretim doneminde Hemsirelik Anabilim dalinda tezli yiiksek
lisans programina almmustir), Veterinerlik Cerrahisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
programi, Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Sucul
Hayvan Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programlari, 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilinda Antrendrliik Egitimi Anabilim Dalinda Hareket ve Antrenman
Bilimleri Tezli yiiksek lisans programi, Su Uriinleri ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda doktora
programi (2023-2024 egitim 6gretim doneminde Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi
Anabilim Dalina yiiksek lisans programi olarak alinmistir), Hemsirelik Anabilim Dalinda
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi tezli yiiksek lisans programi ve Ruh Sagligi ve Hastaliklar1
Hemgireligi tezli yiksek lisans programi ile I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Hemsirelik Anabilim Dali altma alinmis olup I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi tezli Yiiksek lisans
Programi olarak devam etmektedir Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dalinda
Biyoistatistik tezli ylksek lisans programi, Veterinerlik Besin, Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans programlar1 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da Veterinerlik
Fizyolojisi Anabilim Dalinda doktora programi, Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda doktora
programi, Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalinda tezli yiliksek lisans programi ve
Veterinerlik Zootekni Anabilim Dalinda tezli yiuksek lisans programlar: agilmustir.



C. Birime liskin Bilgiler

Stratejik planlama kapsaminda, gelecege yonelik hedefler ortaya koyabilmek amacryla
mevcut durumun bilinmesi ve tahlil edilmesi gereklidir. Bu baglamda, Enstitiimiiziin akademik
organizasyon yapisi, idari organizasyon yapisi, insan kaynaklarma iligkin yapisi, fiziki ve
teknolojik altyapisi ve anabilim dallarina iligkin ayrintili bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Cizelge 1. Saglik Bilimleri Enstitust derslik kapasiteleri

o Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani 0-50 50-75 75-100 101-150 151-250 251 iizeri
Anfi - - - - - -
Sinif - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab - - - - - -

Toplam - - - - - -

*Enstitimiz Ogrencileri Anabilim Dallarinim bagl oldugu Fakiilte dersliklerinde ders gérmektedir.
1.2- Sosyal Alanlar

Universitemizin kampiis alani igerisindeki sosyal alanlardan enstitiimiiz 6grencileri de
faydalanabilmektedir.

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Cizelge 2. Saglik Bilimleri Enstitiisii kapali hizmet alanlari

Sayisi Alani Kullanan Kisi
Servis - - -
Calisma Odasi1 4 106 5
Toplam 4 106 5

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 0 Adet

Ambar Alant: ... m2 *Enstitiimiize ait ambar bulunmamaktadir.
1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: ... Adet

Arsiv Alani: ... m2 *Enstitiimiize ait argiv bulunmamaktadir.



2- Orgiit Yapisi

Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saghk Bilimleri Enstitiisii;
01.11.2016 tarih ve 29875 sayili kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora
ogretimi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda “YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Aksaray Universitesi Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
19. maddesi geregince 01.11.2016 tarihinde kurulmus olup 2018 y1l1 itibariyle asagida isimleri
yazili Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmistir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallar:

Veterinerlik Anatomisi
Veterinerlik i¢ Hastahklar
Tibbi Biyoloji
Veteriner Cerrahisi
Veterinerlik Fizyolojisi
Antrendrliik Egitimi
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Hemsirelik
Su Uriinleri ve Hastahklar
. Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi
. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
. Dolerme ve Suni Tohumlama
. Veterinerlik Zootekni
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AKSARAY UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU ORGANIiZASYON SEMASI
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Ogrenci harglart Y. Kurul Kararlari Idari Izinler Ek ders

Askerlik Tecil islemi Ens. Kurul Kararlari Raporlar Yolluk ve yevmiye
Kerdiler, seminer Arsiv Gorevlendirme(31,3940/a/50d)  SGK, kesinti

Tez, Proje, Etik WEB sayfasi Terfi, atama TiF

Kayit dondurma Bilgi Islem Hitap Satin alma
Mezuniyet

Sekil 1. Saghk Bilimleri Enstitiisii teskilat semasi

Muidir

Midlir Yardimcisi Midlir Yardimcisi

Anabilim Dali Baskanliklari

Sekil 2. Saghk Bilimleri Enstitiisii Akademik Teskilat Semasi



1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanma becerisine sahiptir.
Enstitiimiiz biinyesindeki personelin tamami internet erisimli masaiistii bilgisayara sahiptir.
Enstitiimiizde 6grenci kayit kabul, muhasebe islemleri ve yazi isleri bilgisayar yazilimlari
iizerinden yapilmaktadir. Bu amagla 6grenci kayit, kabul ve takibi 6grenci daire baskanligi
kontroliinde OBS (Proliz) programi, muhasebe islemleri KBS ve MYS, yazi isler1 EBYS, tez
intihal taramalar1 TURNITIN, tez savunma sinavlari SKYPE, online dersler UZEM, ek ders
Odemeleri de iiniversitemizin BTM Ek Ders yazilimi ve Kamu Bilgi Sistemi programu ile, biitce
dizenlemeleri e-biit¢e programu ile, tasinir mal alim ve takibi isleri tagiir mal programi ile,
personel takip islemleri PBS ve ASUM programlar: ile siirdiiriilmektedir. Bu islemlere ait

raporlama islemleri ise kullanmis oldugumuz programlar iizerinden yapilmaktadir.

3.1- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Tasmabilir Bilgisayar Sayist: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cizelge 3. Saglik Bilimleri Enstitiisii elektronik ara¢ gerecler

CINSi

IDARI AMACLI

EGITiM AMACLI

ARASTIRMA AMACLI

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tepeg0z

Episkop

Fotokopi Makinasi

Fax

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinasi

Fotograf Makinasi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatti/ Telefon




2- Insan Kaynaklar:
4.1 Personel Sayis1 ve Kadrosu

Saglik Bilimleri Enstitd Midirligimiizde 2019 yilinda, 1 idari personel (657 sayili
kanununa tabi), 3 akademik personel (2547 sayili kanuna tabi) gorev yapmaktadir. Bunlardan
Enstituimuizde kadrosunda olan yoktur. Saglik Bilimleri Enstitust personel kapasite gizelgesi ve
listesi asagida verilmistir.

Cizelge 4. Saglik Bilimleri Enstitusi Personel Kapasitesi
Kadro Gorevlendirme Toplam

Mudar -

Miidir Yardimcisi -

Enstitl Sekreteri

| | N

(op N I )

Bilgisayar Isletmeni

Arastirma Gorevlisi - -

Memur > =

Teknisyen - -
TOPLAM 7 10

Cizelge 5. Saglik Bilimleri Enstituisii Personel Listesi

Adi Soyadi Kadro Unvam Kadro Yeri
Dog. Dr. Funda CETINKAYA - Tt T e
Mudar Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dog. Dr. Caner OZTURK Miidiir Yardimcisi Veteriner Fakilltesi
Dog. Dr. Cemile KUTMEG Miidiir Yardimeisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
YILMAZ
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Cizelge 6. Saglik Bilimleri Enstitlsi Personel Egitim Durum Listesi
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayis1 6 1
Yiizde 85,71 L2
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4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Cizelge 7. Saglik Bilimleri Enstitusi Personel Hizmet Siresi Listesi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1/3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1 1
Yizde 14 57 14 14
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Cizelge 8. Saglik Bilimleri Enstitlisi Personel Yas Durum Listesi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 S
iag 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 1
Yizde 14 29 43 14
4.5 - Cinsiyete Gore Dagihm
Cizelge 9 Saglik Bilimleri Enstitiisii Personel Cinsiyet Listesi
Sayi Ylzde (%)
Kadin 2 29
Erkek 5 71
Toplam 7

11




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Cizelge 10. Saglik Bilimleri Enstitlisti 2024 yilinda 6grenci dagilimi

Enstitlideki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Anabilim Dal Program Doktora | Yiiksek Lisans Toplam
Tezli Tezsiz
Veterinerlik i¢ Hastaliklari Veterinerlik i¢ Hastaliklari 11 25 - 36
Antrenorlik Egitimi Hareket ve Antrenman Bilimleri - 14 - 14
Veterinerlik Fizyolojisi Veterinerlik Fizyolojisi 6 23 - 29
Veterinerlik Anatomisi Veterinerlik Anatomisi - 17 - 17
Veteriner Cerrahisi Veteriner Cerrahisi - 18 - 18
Tibbi Biyoloji Tibbi Biyoloji 1 8 - 9
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Biyoistatistik - 3 - 3
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi - 17 - 17
Hemsirelik Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi - 24 - 24
i¢ Hastaliklari Hemsireligi - 35 - 35
. Su Uriinleri ve Hastaliklari 5 - - 5
Su Urinleri ve Hastalikl
ubruniern ve Rastatikar Sucul Hayvan Hastaliklari ve Yetistiriciligi - 7 - 7
Veterlng_rl{k Gida Hijyeni ve Veterinerlik Besin, Gida Hijyeni ve Teknolojisi i 9 i 9
Teknolojisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi | Acil Yardim ve Afet Yonetimi - 28 - 28
Délerme Ve Suni Tohumlama | Dolerme Ve Suni Tohumlama - 14 - 14
Veterinerlik Zootekni Veterinerlik Zootekni - 6 - 6
TOPLAM 23 248 - 271
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Saglik Bilimleri Enstitisi 1 - 1
Toplam 1 - 1
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Egitim Hizmetleri

Tezsiz Yiiksek
Tezli Yiiksek Lisans Doktora Lisans
Birim Adi Erk. Kiz Top. Erk. Kiz | Top. | Erk. | Kiz| Top. | Genel Toplam
Enstitller 133 115 248 10 13 23 - - - 271
Toplam 133 115 248 10 13 23 - - - 271

5.2- idari Hizmetler

Enstitlimiiz idaresinin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere iliskin bilgiler raporun 3.
Bolumi, B—1 kisminda “Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer almaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

Enstitiimiizde acik olan yiiksek lisans programlarinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi
konusunda calismalar devam etmektedir. 2024-2025 Egitim-6gretim yilinda yeni programlar
acilmasi ve var olan programlarin devamliliginin saglanmasi1 konusundaki ¢alismalar devam
etmektedir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Enstiti Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili, Enstitii Yonetim Kurulunda ise alinan
kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitli Miidiirii, Miidiir adia Enstitii Miidiir Yardimcisi
ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayni mekanizma ile
saglanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin
izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Enstitiimiiz satin alma ve ihale siire¢lerinde; harcama yetkilisi olarak Do¢. Dr. Funda
CETINKAYA, gerceklestirme yetkilisi olarak Coskun DILMAC, piyasa arastirmacisi olarak
Apti IPEK g6rev yapmaktadir. Enstitiimiiziin satm alma isleri Devlet Malzeme Ofisi kanaliyla
ya da dogrudan temin yontemiyle ilgili firmalardan yapilmaktadir.

13



I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Cizelge 11. Saglik Bilimleri Enstitlsii amaclar ve hedefler tablosu.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Bilimsel arastirmalarin kalitesini
artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Lisansiistii programlarin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2:

Lisansiistii Programlarda 6grenci ve tez sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.3:

Tezlerden elde edilen yayilarin yiiksek kaliteli dergilerde
yayinlanmasi

Stratejik Hedef 1.4:

Tez ¢alismalarindan daha fazla sayida kaliteli yaym yapilmasi

Stratejik Amag-2

Ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklarinin kullaniminin
saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1:

BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 Projeleri, Kalkinma Ajansi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 proje destekleri, Milli Egitim Bakanlig
ve Yiiksek Ogretim Kurulu destekleri, Tarim ve Orman Bakanlig1 proje
kaynaklar1 gibi Ulusal proje kaynaklarinin kullanilmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 2.2:

Ulusal Ajans, ERASMUS proje kaynaklar1 gibi finansal destek
kaynaklarinin kullanilmasinin saglanmas1

Stratejik Amag-3

Enstitu ile ilgili guncel bilgilere
ulagimin hizlandirilmast

Stratejik Hedef 3.1:

Enstitii web sayfalarinm Tiirkce ve Ingilizce olarak giincellenmesi

Stratejik Hedef 3.2:

Degisen bilgilerin hizlica giincellenmesinin saglanmasi

14




B-Acilmasi Planlanan Programlar

Cizelge 12. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda agilmasi planlanan programlar.

Anabilim Dall Doktora Yt_J ksek | Tezsiz Yiksek
Lisans L.
Tibbi Biyokimya X

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Politikalar

>

YVVVYV VYV

Saglik Bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni
programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Seffaf yonetim,

Karar almada taraflarin is birliginin saglanmasi

Mevcut kaynaklarin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimliligin saglamasi
Yurt i¢i ve dis1 diger iiniversite, kurum ve kuruluslar ile is bilirliginin saglanmasi

2- Oncelikler

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan enstitii yonetimi olarak 6ncelikle agagida
belirttigimiz politikalarin hayata gegirilmesi diistiniilmiistiir;

>

Egitimde kaliteyi gelistirmek bu baglamda nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve
yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini
saglamak.

Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.
Ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygim bir kurum
olmak.

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Cizelge 13. Saghk Bilimleri Enstitiisii biitce uygulama tablosu.

N i Baslangi¢ Eklenen o Toplam Y1l Y1l Sonu Y1l Sonu
Bltce Tertibi - > . Diisiilen (-) Sonu
Odenegi (+) - <. Harcamasi Kalan
Odenegi
62.239.757 4172.463.12.02.01.01 9.028.000,00 508.000,00 | 3.300.000,00 | 6.236.000,00 | 6.235.794,89 205,11
62.239.757 4172.463.12.02.02.01 603.000,00 591.000,00 12.000,00 11.382,58 617,42
62,230,757 4172.463.12.02.03.02 4.000,00 4.000,00 3.912,00 88,00
62.239.757.4172.463.12.02.03.07 4.000,00 4.000,00 3.888,00 112,00
BIRIM TOPLAMI 9.639.000,00 | 508.000,00 | 3.891.000,00 | 6.256.000,00 |6.254.977,47 | 1.022,53

Saglik Bilimleri Enstitiisii harcama kalemleri tutar1 ve biit¢eye oran tablosu.

. . 2024 Biitce Baslangic Toplam Biitce
Gider Kalemleri Odenegi (TL) igerisindeki Oram (%)
] ] 9.028.000,00
Personel Giderleri 93,60
. Lo . 603.000,00

Sosyal Guv. Kur. Devlet Primi Giderleri 6,20
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 0,08

, , 9.639.000,00
Biit¢e Giderleri Toplami 154,07

Saglik Bilimleri Enstitiisii biitce 6denegi ve harcama tutar1 oran tablosu.

. . 2024 Biitce Baslangic 2024 Harcama -
Gider Kalemi Odenegi (TL) Toplam (TL) Harcanma Oram (%)
9.028.000,00

Personel Giderleri 6.236.000,00 69,07

S(_)syal Qﬁvenhk Kurumlarina Devlet Primi 603.000,0 11.382.58

Giderleri 1,88

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 7800 97,50

, , 9.639.000,00
Biitge Giderleri Toplami 6.254.977,47 64,89
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Tasimr Mal islemleri
Cizelge 15. Saglik Bilimleri Enstitiisii taginir listesi.

Sira Uygulama Adet
1 Tasmir yonetim hesabi cetvellerinin onaylanmasi 1
2 Tagsmir kesin hesabinin hazirlanmasi 1
3 Amortisman ayrilmasi -

1.2. Evrak islemleri
Cizelge 16. Saglik Bilimleri Enstitiisii evrak iglemleri listesi.

S Uygulama Adet
Gelen Evrak kaydi 2121
2 | Giden evrak kaydi 1597

1.3. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu 6gretim elemam olmamasi nedeni ile yayinlara iliskin
faaliyetler (tezden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin proje) 6gretim elemanlarin gorev
yaptig ilgili fakiilte faaliyet raporlarinda belirtilmektedir.

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale -

2. Diger uluslararasi endekslerde veya Ulakbim UVT ‘de indekslenen dergilerde
yayinlanan makale

3. Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale -

4. Ansiklopedi ve popiiler dergilerdeki yayinlar, makale ¢evirileri -

5. a) Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sozlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan bildiri

b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda so6zlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan bildiri

6.Sonuglandirilmis Bilimsel Arastirma Projelerinde Gorev
- TUBITAK, DPT ve benzeri resmi kurumlarca desteklenen projelerde

-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerde -

- Diger kuruluslarca desteklenen projelerde -

GENEL TOPLAM
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1.5 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Cizelge 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii ikili anlagma listesi.

Universite Ad Anlagsmanin Icerigi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

>

YV V V VYV VYV V

Universitemiz  birimlerindeki akademik kadrolarm, yurtici ve yurtdisindaki saygin
iiniversitelerde yetismis, bilimsel potansiyeli yliksek, geng ve nitelikli elemanlardan olusmasi,
Akademik kalite ve 6zgiirliigii 6n planda tutan bir anlayisin varligi,

Universitemizin cografi konumu,

Universitemiz biinyesinde uygulamal bilim dallarinin bulunmast,

Ogretim elamani bagina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmast,
Universite iist ydnetiminin katilime1 ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmasi,

TEKNOKENT kurulmus olmasi.

Degerlendirmeler sonucu Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii igin firsat teskil edebilecek en

onemli ¢cevresel olgular su sekilde belirlenmistir:

>

Enstitimiiziin ve Universitemizin, sosyo-ekonomik acgidan gelismis illere yakin bir bolgede
konumlanmis olmasi,

DPT, TUBITAK gibi kurumlarin ve AB ¢erceve programlarinin arastirma projelerine ve
bilimsel faaliyetlere giderek daha fazla destek saglamasi,

Bologna siirecinin, yiiksekdgretim programlarinin kalitesini giivence altina almaya yonelik
olmasi ve buna paralel olarak Erasmus projesinin yurt disindaki iiniversiteler ile 6grenci ve
Ogretim elemani degisimini tesvik etmesi,

Akademik kadrolara atanmada sikint1 yagsanmamasi.

B- Zayifhklar

» Yurtdigindaki iiniversitelerle is birliginin heniiz yapilamamis olmasi,

» Bilgiye erisim (veri tabani, dergi, kitap, ansiklopedi vb.) altyapisinin gelisim evresinde olmasi,

18




YV V V V

Y VYV

Yoresel taleplere uygun arastirma merkezlerinin olmamasi,

Idari kadroda sayisal yetersizlik,

Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii fazlalig1,

Enstitimiiz bilinyesinde her Anabilim Dalinda Doktora Programi olmayisi ve arastirma
gorevlilerimizin egitim i¢in bagka iiniversitelerde gorevlendirme zorunlulugu,

Hizmet binamizin ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmig olmamasi,

Sanayi is birliginin kisitli olmasi,

C-Firsatlar

>

\4

Ulkemizde lisansiistii egitimin kurumsallasmas1 nedeniyle yaygin bir kitleden talep gérmesi
ve enstitlimiize lisansiistli egitim almaya istekli kayda deger bir kitlenin varligi,

Aksaray Universitesi’nin dzgiirliik eksenli bir akademik ve idari anlayis1 hayata gecirmesi,
Lisansiistii egitim programlarimizdaki yabanci uyruklu &grencilerin sayisinin hizli artisi,
Yerel Sivil Toplum Kuruluslarin lisansiistii egitim ihtiyaci talebi ve bu amaci gergeklestirmede

gliclii bir iradenin ortaya konmasi,

D-Tehditler

>

>

Universite kurumlarinin baslangi¢ ve kurulus safhalarina 6zgii insan, teknik altyap1 ve mali
kaynak sinirliliklari,

Cevre illerin liniversitelerinde benzer lisansiistii programlarin bulunmasi,

E-Degerlendirme

>

2024 il igerisinde amag¢ ve ongoriilen hedefler biiyiik oraninda gerceklestirilmistir.
Birimimiz daha kaliteli bir 6gretim kurumu olmas1 yoniindeki israrini siirdiirecektir ve
amaclanan hedefleri yiiksek bir oranda gergeklestirebilmek i¢in daha etkin bir plan
cercevesinde caligmalarini devam ettirecektir. Giiglii yonlerimizi goz oniinde tutarak
firsat ve tehditleri goz ardi etmeksizin zayifliklarimizi hizla diizeltmek ilk ana hedefimiz

olacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitii yonetimsel siireclerin iyilestirilmesi kapsaminda; bilisim altyapisinin gelistirilmesi,
Ogrenci ve Ogretim elemani sayimizin artmasi sayesinde; evrak otomasyonu, ydnetim
organizasyonu gibi konularda sorunlara 6nceden tedbirler alinabilir ve daha optimum ¢6ziimler
gelistirilebilir. Lisansiistii programlarda siireclerin gelistirilmesi kapsaminda ise; yabanci
Ogrenci sayisini arttirilmasi, tez caligmalarmin katma degere doniismesi; disiplinlerarasi
programlarin gelistirilmesi; tiniversite-kamu-sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesine yonelik

calismalar 6n plana ¢ikarilacaktir.

VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, goérev ve yetki alamm gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilginin
olmadigin1 beyan ederim. 20/01/2025

Dog. Dr. Funda CETINKAYA
Miidiir

Dipnot: 20/01/2025 tarih ve 1034988 sayili yazi ile {ist yonetici onayina sunulmustur.
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