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Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii; 01.11.2016 tarih
ve 29875 sayili kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora dgretimi 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda “YOK Lisansiisti Egitim-

Ogretim Yoénetmeligi” ve “Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Sporcu Saglig1 ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dalinda
tezli yiiksek lisans programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Veterinerlik Anatomisi Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans programi, Veterinerlik I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
ve doktora programlari, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda tezli
yiiksek lisans programi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programu,
Veteriner Cerrahisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi, Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi Anabilim Dalinda
tezli yiiksek lisans programlari, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Antrendrliik Egitimi Anabilim
Dalinda Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli yiiksek lisans programi, Su Uriinleri ve Hastaliklart
Anabilim Dalinda doktora programi, Hemsirelik Anabilim Dalinda Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi tezli
yiiksek lisans programi ve Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi tezli ytliksek lisans programi,
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dalinda Biyoistatistik tezli yiiksek lisans programi, Veterinerlik
Besin, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda tezli yiliksek lisans programi ve Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programlar1 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dalinda doktora programi, Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda doktora
programi, Ddlerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Veteriner
Zootekni Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programlart agilmugtir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalinda tezli ytiksek lisans programi, Tibbi
Biyokimya Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi ve Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programlar1 6grenci almak iizere acilis dosyalar1 Yiiksekogretim
Kuruluna gonderilmistir.



Kamt : Ek-Al
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:
Saglik Bilimleri Enstitiisii, kaliteli ve diinya standartlarinda saglik hizmeti sunmak igin, ¢agin
gereklerine uygun modern arag ve gereclerle en iist diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak,
yaratici ve evrensel bilime katki yapan, etik degerlere bagli bilim adamlar: yetistirmeyi amaglamaktadir.
Vizyon:
Saglik bilimleri alaninda egitim ve aragtirmalariyla ulusal ve uluslararas: sayginliga sahip ve tercih
edilen bir enstitii olmaktir.

Degerler:
“Evrensel diisiinen, yereli gozeten” Aksaray Universitesinin temel degerlerini esas alan
Enstitiimiiz asagida belirtilmis degerleri muhafaza ederek gelisimi 6nemsemektedir.

Evrensellik
Bilimsellik
Ozgiirciiliik
Rekabetcilik
Seffaflik

Adillik
Katilimcilik
Yenilikgilik
Toplumsal duyarlik
Hesap verilebilirlik
Esitlik
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Hedefler:
Stratejik Hedef 1.1:

Lisansiistii programlarin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2:

Lisansiistii Programlarda 6grenci ve tez sayisini artirmak.



Egitim-Ogretim Hizmetleri

Enstitlimiizde programlar tezli ve tezsiz yliksek lisans ile doktora olarak yiiriitiilmektedir. Egitim
dili Tiirk¢e’dir. Programlarla ilgili bilgiler EK-A2 de gosterilmistir.

Kanmt: EK-A2

Arastirma Faaliyetleri
Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu akademik personel bulunmadigindan yiiriitiilen programlarin Ar-
Ge faaliyetleri ve bu kapsamda hizmet sunan, destek veren tiim alt yapilarin laboratuvarlari, cihaz

altyapilar ilgili fakiilte imkanlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

I'yilegtirmeye Yonelik Calismalar
Birimimiz 25-28 Kasim 2018 tarihlerinde egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari
hizmetlerimizin kalite diizeyleri, konularinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Dis

Degerlendirme programi kapsaminda degerlendirmeye alinmistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

a) Saghk Bilimleri Enstitiisii Aksaray Universitesi “Evrensel diisiinen, yereli gdzeten” slogani
dogrultusunda egitim ogretim faaliyetlerini yiiriiten bir {iniversitenin birimidir. Universitemiz,
Bolgesinde bulunan sorunlara duyarli olan, ¢6ziim iiretmeye odaklanan, gelismekte olan geng ve
dinamik, kalite caligmalarin1 6nemseyen, i¢sellestiren, tiim akademik ve idari birimlerde yerlestirmeye,
gelistirmeye, giincel tutmaya odaklanmistir.

2019-2024 yillarin1 kapsayan tiiniversitemizin 3. stratejik planinda belirlenen hedefler
dogrultusunda kalite politikalar1 belirlenerek Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii web sitesinde
yayimlanmustir. Buna bagl olarak Saglik Bilimleri Enstitiisiit WEB Sayfasi I¢ Kontrol sekmesinde Kalite
icerikli hazirlik ve akis siirecine yonelik dokiimanlar tanimlanarak ilan edilmistir.

Birimimiz, Kalite Giivencesi Politikasi ¢ercevesinde belirlenen amag ve standartlara uygunluk
konusunda Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiince organize edilen;

18-19.01.2018 tarihli ISO 9001 Temel Egitimi,
15-16.02.2018 Tarihli Risk ve Firsat Yonetimi Egitimi,
26.02.2018 Tarihli TSE ISO 9001 Dokiimantasyon Egitimi,
27-28.02.2018 Tarihli TSE ISO 9001 I¢ tetkik Egitimi,

Birim Sekreterince alinmustir.



Kurum kimliginin yerlestirilmesini teminen birimimizde Universite logosu antetli A4 kagitlari,
tip sunu sablonlari, tip rapor sablonlari, tip dosya sirtliklari vs. 2018 yili igerisinde kullanilmaya
baslanmustir.

Kurumsal hafizanin gii¢lii tutulabilmesi amaciyla YOK tarafindan hazirlanan standart dosya
planina uygun olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaya baslanmis olup, tiim
yazismalar bu sistem {izerinden yazilarak yedeklenmekte ve standart dosya planlarn ile
iliskilendirilmektedir.

Universitemizde kurumsal hafizanimn yerlesmesine ydnelik olarak;

1.0grenci verilerinin muhafaza edildigi PROLIZ 6grenci otomasyon sistemi,

2.Mali verilerin muhafaza edildigi, Kamu Harcamalari Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),
3.Mali Yonetim Sistemi (MYS),

4 Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Sistemi (yeni muhasebe),

5.E-BUTCE sistemi kullanilmaktadir.

6.BTM EK ders Programi

7.Turnitin intihal tarama programi

Universitemizde i¢ kontrole iliskin ¢aligmalar, Rektrliik Makaminin 18.06.2014 tarih 432 sayili
onayi ile baslatilmis, bu kapsamda “Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1” hazirlanmus,
2019 yili igerisinde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin koordinatorliigiinde, {ist yonetim ve harcama
birimlerinin katilimiyla konu ile ilgili bilgilendirme toplantilart yapilmistir. Kamu I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1 28 Kasim 2014 tarthinde Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. Eylemlerin gerceklesme
sonuglarini da iceren ve tlim harcama birimlerinden gelen sonuglar dogrultusunda hazirlanan Eylem
Plan1 Degerlendirme Raporu 15 Haziran 2015 tarihinde Maliye Bakanligi’na génderilmistir.

2018 yili icerisinde Konya TSE Bolge Miidiirliigii tarafindan verilen dokiimantasyon egitimi
sonrasinda Universite icerisinde kullanilan ve i¢ kontrol ile iliskilendirilecek olan tiim formlarda bir
standart saglanmistir. 2018 yil1 igerisinde tiim birimlerimizde i¢ kontrol sisteminin standartlarindan biri
olan risk analizi yine 1ISO-9000 kapsaminda alinmis olan Risk Degerlendirme Egitimi ile birimlerimizde
uygulanmaya baslanmistir. Bu sayede stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilmasina engel olacak
riskler tespit edilecek, kontrol edilecek, gerekirse bertaraf edilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
Buna bagli olarak Kalite Gilivence Sisteminin igsellestirilmesi giivence altina alinacaktir.

Birimimiz kalite giivence sistemi igerisinde {stiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta Ogrencilerimizin ve tiim
paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

2019-2024 yillarin1 kapsayan iiniversitemizin 3. stratejik planinda belirlenen hedefler
dogrultusunda kalite politikalar1 belirlenerek Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmustir. Buna bagl olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii WEB Sayfasi I¢ Kontrol sekmesinde Kalite

icerikli hazirlik ve akis siirecine yonelik dokiimanlar tanimlanarak ilan edilmistir.



Stratejik Planda belirlenen yillik hedeflere ulasilip ulasilmadiginin ayrica kurumsal performansin
degerlendirilmesine yonelik olarak; her y1l birim ve idari diizeyde Faaliyet Raporu hazirlanarak, mevzuat
cercevesinde ilgili makamlara sunulmakta ve tiim paydaslarimizin takip edebilmesini saglamak
amaciyla web sitemizde yayimlanmaktadir. Hazirlanan bu rapor, birimimizin performans gostergesi
olmas1 bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Enstitiimiizde Kalite Giivence Sisteminin igsellestirilmesini teminen, Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Akademik birim kalite komisyon baskanligin1 Enstitli Miidiirimiiz Dog. Dr. Funda
CETINKAYA tarafinda yiiriitmektedir. Bu sayede, kurum yoneticilerimiz de kalite cevrimleri
konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin arttirilmasi saglanmaktadir.

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siirecinde birimimize Ozgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmistir. (Ogrencilerin demografik bilgileri, ulusal ve proje sayilari, fiziki
alanlar vs) Bu performans gostergelerine iliskin verilerin hizli, giivenilir ve zamaninda temini i¢in Bilgi
Yonetim Sistemi en kisa siirede aktif hale getirilmesi planlanmigtir. Aktif hale gelmesiyle birimimizde
de kullanilacaktir.

Enstitiimiiziin uluslararasilagsmaya yonelik protokol ve isbirligi programlari mevcut degildir.

ASU Dis Iliskiler Koordinatérliigiince 6grenci degisim ve alim siireci yiiriitiilmektedir.

b-) Aksaray Universitesinde, Kalite Giivence Sistemi calismalar1 Aksaray Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile kalite komisyonunun kurulmasi ile baglamistir. Ayn1 zamanda

tlim akademik birimlerde birim akademik kalite komisyonlar1 kurulmus, kalite ¢alismalar1 baglatilmistir.

Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Madde 9 geregince Birim
Akademik Kalite Komisyonumuz kurulmustur. 19/01/2024 tarih ve 2024/01-03 sayili kararla yapilan
iiye degisikligi sonucunda olusturulan Birimimizin Kalite Komisyon Uyeleri EK-B1 gosterilmektedir.

Kamt : EK-B1

Ayrica dis paydaslarin  kalite sistemine katilimimi saglamak amaciyla Yiiksekogretim
Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasia Iliskin Yonetmelik gercevesinde, dis paydaslarinda
icinde yer aldig1 Akademik Birim Danigsma Kurullar1 olusturulmustur. Saglik Bilimleri Enstitlisti Enstitii
Kurulunun 19.01.2024 tarih ve 2024/01-04 sayili kararla yapilan iiye degisikligi sonucunda olusturulan
Birimimizin Danigma Kurulu Komisyon Uyeleri EK-B2 gosterilmektedir.

Kanit : EK-B2

Cc-) Birimimiz i¢ ve dis paydaslarin1 2018 yil1 igerisinde olusturarak https://sbe.aksaray.edu.tr/Stratejik-
Plan adresinde yayimlamustir. I¢ ve dis paydaslarla etkilesimi saglamaya ydnelik bircok faaliyet
yapilmaktadir. Ozellikle Kalite Giivence Sistemine iliskin yapilan hem Akademik Birim Komisyon, hem

de Kalite Komisyon ¢alismalarinda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik birimlerde
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08.10.2016 tarih ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigsma
Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Danisma Kurullar1 olusturularak dis
paydaslarin egitim 6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde aktif rol oynamalar1 saglanmaktadir.
Universitemiz paydas odakli bir iiniversitedir. Bu kapsamda hem i¢ hem dis paydaslarla paylasimlar
yiksek diizeyde tutulmaya caligmaktadir. Diger Enstitii Miidiirliikleri ile periyodik olarak istisare

toplantilarina baglanmistir.

C. EGITIM - OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Toplumsal beklenti sektorel ve bolgesel egilimler ile lilke hedefleri ¢ercevesinde boliim tasarimu,
acma ve ayrica egitim-6gretim miifredatlarinin giincellenmesinde danigsma kurulu (i¢ ve dis paydas)
katkilar1 6nemli 6l¢iide saglanmasi icin gerekli ¢alismalar yapilarak planlamaya alinmistir. Gerek yeni
program Onermede gerekse miifredatinin giincellenmesinde ilgili ABD ve oOgretim elemanlar: ile
istisareler, ana bilim dallar1 arasinda is birlikleri yapilmaktadir. Birimlerde diizenli olarak yilda en az bir
kez Danigsma Kurulu toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilara dis paydaslar davet edilerek
program acilmasi ve miifredat giincellenmesi konusunda paydaslarin fikirleri alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizde programlarm onay1, ilgili mevzuata uygun sekilde akademik kurullar ve senato
onay1 ile gergeklesmektedir. Bu cergevede programlarin onaylanmasi; Dekanlik/Miidiirliikk, Danigma
Kurulu, Rektorliik ve Yiiksekdgretim Kurulu arasindaki etkilesim ile gerceklestirilmektedir. Her birim
egitim programi konusundaki Onerisini anabilim dali/béliim ve Enstitii Kurulu kararlariyla hiyerarsik
olarak rektorliige iletmektedir. Birim Egitim Komisyonu ilgili neriyi inceledikten sonra Enstitii Kurulu
karariyla Senatoya sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Bagskanligina iletmektedir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca Universite Egitim Komisyonu’na aktarilmakta ve oneriler burada tartisildiktan sonra
Senato’ya sunulmaktadir.

Bologna siireci kapsaminda tiim tiniversite programlarinda yeterlilikler ile ders 6grenme ¢iktilar
arasinda iligkilendirme gerceklestirilmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Enstitiimiizde i¢ ve dis paydaslarin, programin gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi silirecine
katilimi, danisma kurulu toplantilar1 yoluyla saglanmaya baglanmistir. Belirli donemlerde dis paydas
katkilariyla programlarin gozden gecirilmesi saglanmaktadir. Danigsma Kurulu toplantilari belirli bir
takvime baglanarak yapilmaya baglanmistir. Faaliyetlere katilan paydaslar egitim amacina hizmet
edecek sekilde 6zel sektor ve kamu kurumlarindan segilmektedir. Paydaglar karar verme, Oneri
gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireglerinde aktif rol oynamaktadir. Degerlendirme
sonuglar1 her akademik takvim yili sonunda, yonetim kurullar1 tarafindan programin gilincellenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari iiniversite
bilgi paketinde ilan edilmistir. Tiim 6grenci ¢iktilar1 Ogrenci Bilgi isteminde, Bologna Bilgi Sisteminde
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anabilim dallarinin web sayfalarinda kayithidir. Anabilim dali baskanliklari, derslerin program
iceriklerine uygun yapilip yapilmadigini takip etmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarina uygun 6lgme
degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali sinavlar, proje vb.) belirlenmistir. Bunlar Aksaray
Universitesi Lisansiistii Egitim -Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile ilgili ydnergelere uygun olacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri, ilgili
birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir.

Kamtlar Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Birimimizde egitim-6gretim planlart Bologna Siirecine uygun olarak her yil mayis aymnda
giincellenerek senato onayia sunulmaktadir. Aksaray Universitesi’nin tiim akademik birimlerinin ders
icerik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesi’nin ilgili web sayfasinda
(http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilmistir.
Universitemiz egitim-ogretim ve sinav yonetmeliklerine gore belirlenen boliim dis1 ortak segmeli ders
icerikleri, teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler neticesinde Ogrencilere aktarilmakta, belirli
araliklarla yapilan degerlendirme sinavlar ile takip edilip 6§renme ¢ikt1 kazanimlar1 saglanmakta ve
mezuniyet i¢in gerekli ulusal ve uluslararasi krediye dahil edilerek giivence altina alinmaktadir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde, 6grencilerin derse
devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda, neler
yapabilecekleri belirlenmistir.

Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin ilgili maddelerinde
mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Program ve ders dgrenme ¢iktilar1 Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Yéntemi (BDY) yoluyla tamimli siiregler cercevesinde olciilmektedir. Ogrenci basarisini 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarina uygun bi¢imde uygulanan yazil
ve uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali ol¢iit, diizenleme ve ilkelere gore
belirlenmekte ve yonetilmektedir. Yeni baslayan 6grencilere egitim 6gretim yili baginda Anabilim Dal
Baskanliklarinca verilen oryantasyon egitimlerinde BDY konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmakta
ve danismanlar araciligiyla gerekli hallerde bu bilgilendirmeler ve egitimler yinelenmektedir. EBYS ve
Ogrenci Bilgi Sistemi de bilgilendirme ve egitim amacma doniik olarak islevsel bir bigimde

kullanilmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Birimimiz 20.04.2016 tarih ve 29690 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
esaslarina gore dgrenci almaktadir. Ogrenci alim doénemlerinde ilgili anabilim dali tarafindan ydnetmelik
geregince belirlenen jiiri ve 6grenci alim sartlar1 1lgili kurul tarafindan onaylanarak web sayfasinda ilan
edilmektedir. Belirlenen jiiri, 6grenci alim sinavini kamera kaydi yaparak gerceklestirmektedir.
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5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

Program agma, YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair
Ilkeler,
Yiiksek Lisans Programi Ac¢ma Olgiitleri ve Doktora Programi Ac¢ma Olgiitleri esas almarak
yapilmaktadir.

Enstitiimiizde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmadigindan Programlarin yiiriitiilmesinde fakiiltedeki

ogretim lyelerinin gorevlendirilmesi marifetiyle saglanmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

Birimimiz, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti verme imkanina
sahip olmayip gerektiginde Universitemiz Engelli Birim Koordinatorliigiinden yardim almmaktadir.
Ayrica anabilim dali bagkanligi tarafindan egitim-6gretim donemleri baslangicinda danismanlik ve
uyum toplantilart diizenlemektedir.

Ozel yaklasim gerektiren uluslararas1 dgrenciler i¢in Dis iliskiler Koordinatérliigii biriminden
yardim alinmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde desteklenmektedir.
Destek faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor tesisleri, toplant1 ve
konferans salonlari, ATM’ler, 6grenci topluluklari, burs hizmetleri, butik, kismi zamanli 6grenci
calistirma, ASU akilli bisiklet sistemi ve ASU yar1 olimpik yiizme havuzu hizmet vermektedir.
Ogrencilerin ihtiyag duydugu kaynaklara ulasmasi i¢in gerekli altyap1 mevcut olup, aktif olan otomasyon
sistemi lizerinden ihtiya¢ duyduklar: basili kaynaklara ve kampiis i¢cinden veya kampiis disindan (proxy
ayarlarini yaparak) elektronik kaynaklara ulagim kolayligi saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilindan itibaren
satin alinarak iiniversite web sayfasina entegre edilen EDS (EbscoDiscovery Service) tarama veritabani
ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile ilgili kiitiiphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynaklarin

tiimiiniin tek seferde taranmasina imkan saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Birimimizin arastirma stratejisi ve hedefleri tespit edilerek asagida verilmistir.

Stratejik Hedefler



http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/13282424
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/13282424
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa?p_p_auth=raZbVN65&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=39782&_101_type=content&_101_urlTitle=yuksek-lisans-program%C4%B1-acma-olcutleri&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fguest%2Fanasayfa%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_keywords%3Dy%25C3%25BCksek%2Blisans%2Ba%25C3%25A7ma%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_redirect%3D%252Fcontent%252Fview%252F20%252F
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa?p_p_auth=raZbVN65&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=19007&_101_type=content&_101_urlTitle=doktora-program%C4%B1-acma-olcutleri&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fguest%2Fanasayfa%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_keywords%3Dy%25C3%25BCksek%2Blisans%2Ba%25C3%25A7ma%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_redirect%3D%252Fcontent%252Fview%252F20%252F

Stratejik Hedef 1.1:

Lisansiistii programlarin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2:

Lisansiistii Programlarda 6grenci ve tez sayisini artirmak.

GoOzden gecirme faaliyetlerinin rutin olarak gergeklestirilememesi iyilestirmeye acik
yonlerimizdendir. Yiiriitiilen programlarla ilgili sektorle isbirliklerinin saglanmasi, hedeflere varmada

etkin rol alacaktir.

2) Arastirma Kaynaklari:

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, BAP birimi araciligiyla
desteklenmektedir. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ve mali
kaynak, programlarimizin yiiriitiildiigii ilgili Anabilim Dal1 ve Fakiilteler lizerindedir.

Anabilim Dal1 Bagkanlart Danisma Kurulu ve Enstitii Kurulunun dogal iiyesi olarak toplantilara
katilmaktadir.  Arastirmacilar i¢ ve dis paydaslarla isbirligini bu kurullar aragligiyla
gerceklestirmektedir. Enstitiimiiziin ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarindan elde edilen

gelirin %30’u BAP’a aktarilmaktadir.

3) Arastirma Kadrosu:

Aksaray Universitesi’nde gdreve yeni baslayan ve ise atanan arastirma personelinin yetkinligi
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atama YOnergesi uyarinca dl¢lilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar Akademik yiikseltilme ve Atanma olgiitleri yonergesi.

Enstitiimiizde Ogretim iiyesi kadrosu bulunmadigindan proje yiiriitiiciiliigii Anabilim Dali
Bagkanlig1 blinyesindeki 6gretim {iyeleri marifetiyle yiiriitiilmektedir.

10



4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi:

Yillik olarak birimimizce hazirlanan Faaliyet Raporunda arastirma sonuglar1 yer almaktadir. Bu
sonuglar iiniversite yonetimince izlenmektedir.

Universitemizde akademik veri ve performans izleme sistemi 2018 yili icerisinde devreye
sokulmustur. Bu sekilde iiniversitemizin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak
Olciilecek, izlenecek ve degerlendirilecektir.

D. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Birimin tegkilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen yapiya uygun olarak
kurulmustur. Buna iliskin gorev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi
olusturulmustur. Ayrica katilimci, paylasimci, dinamik ve seffaf bir yap1 modeli secilmistir.

Teskilat yapilanmasina gére Miidiir, Enstitiiniin tiim iglemlerini yiiriitiilmesinden sorumludur.
Ayrica Enstitiiniin tiizel kisiligini temsil eder. Miidiir kendi ¢calismalarinda yardim etmek iizere, iki kisiyi
Miidiir Yardimcisi olarak atar. Enstitii Sekreteri, enstitii idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan Miidiire kars1 sorumludur. Birimimizde gorev dagilim talimatlari ile belirlenmis olan ve
Imza ve Yetki Yonergesi kapsaminda islemler yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde yapilan is ve islemler
mevzuat cercevesinde Akademik ve Idari personel goriisii alarak, énceki uygulamalarda meydana
gelen aksakliklar giderilerek ¢ogulcu bir yaklasimla yapilmaktadir. Alt kademe birimler, faaliyetlerini
yiirlitiirken hiyerarsik olarak amirlerine bilgi verirler.

Enstitiimiiz Universitemizin I¢ Kontrol eylem planinda yer alan programlara tabi olarak verilen
egitime katilmaktadir.

27-30/11/2017 tarihleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin ev sahipliginde Sayistay
Bagkanlig: tarafindan bolge iniversitelerine yonelik mevzuat egitimine Enstitii Sekreteri diizeyinde,
katilim saglamigtir.

Kurumsal hafizanin devami ve kurumsal kiiltiiriin aktarilmasinda, enstitii yoneticilerinin sik
degisikligi iyilestirmeye agik yonlerimizdendir.

2) Kaynaklarin Yonetimi:

Insan kaynaklar ydnetimi, kurum kiiltiiriine uygun olarak kurumdaki tiim galisanlar arasindaki
iligkilerin nasil gelistigini anlamaya calisan bir yaklasim sergilemektedir. Birimizde bu siire¢ 657 say1l1
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Idari ve destek personellerimizin gérev tamimlari yapilmistir. Personellerimizin gorev
tanimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet iiretebilmeleri i¢in kalite yonetim sistemi
igerisinde is akis semalar1 olusturulmustur.

Birimimizin satin alma, bagis, hibe, devir yollar1 ile temin ettigi tiim tasinirlar envanter
kayitlarina alinmaktadir. Tasinirlarin kullaniminda ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde hareket
edilmektedir.
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3)Bilgi Yonetim Sistemi:
Birimimizde kullanilmakta olan yazilimlardan bazilar1 agagida belirtilmektedir

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

MYS: Harcama Y Onetim Sistemi,

TKYS: Tasinir Kayit Sistemi, TYS: Tagit Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
PROLIZ: Ogrenci Otomasyon Sistemi, ERSOFT: BAP otomasyon Sistemi,

e-BUTCE: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi,

BTM: Ek Ders Sistemi

Kisisel verilerin korunmasina yonelik kullanmakta oldugumuz giivenlik duvari sayesinde
antiviriis, anti-spam, anti bot, IPS ve IDS sistemleriyle olusan ve olusacak zafiyetler giderilmektedir. E-
Posta islemlerinde kullanicilarin hesap ve hesap bilgilerinin ¢alinmasinin Oniine ge¢mek icin
spamgateway (e-posta gilivenlik duvari) hizmete alinmistir. Kurum biinyesinde ssl sertifikasi
kullanilmakta olup web iizerinden erisilen otomasyon ve sistemlerde kullanici bilgileri sifrelenerek veri
giivenligi saglanmaktadir. Bu hizmet {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yiirtitiilmektedir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Birimimizde disaridan tedarik edilen hizmetler, 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ile 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Mevzuat ¢ercevesinde olusturulan tip sozlesmeler, teknik ve idari sartnameler kullanilmak suretiyle
disaridan alinacak hizmetlere iliskin siiregler onceden planlanmis olmaktadir. Thale mevzuati
cercevesinde yapilan alimlarda, 4734 Sayili ve 4735 Sayili Kamu Ihale Mevzuatlar1 kullanilmaktadir.

Birimimizin kullaniminda bulunan taginirlarin kullanimi, alimi, devirlerinde tasarrufu hedefleyen
bir yonetim anlayis1 kabul edilmistir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme:

Yapilacak her tiirlii isleme iliskin olarak Universitemizde Imza ve Yetki Yénergesi hazirlanmis,
gerekli yetki devirleri, gorev tanimlamalar1 yapilmistir. Personel gorev taniminda belirtilen is ve
islemlerinden amirlerine karsi sorumlu tutulmaktadir. Birimimizde islerin goriilme usiilii yonerge
cercevesindedir.

Enstitii resmi web sayfasi araciligiyla birimimizdeki egitim 6gretim, arastirma faaliyetleri duyuru
seklinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Enstitii olarak, her tiirlii islemde seffaf olmay1 ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemekteyiz. Her yil
tiim faaliyetleri igeren Birim ve Idari Faaliyet Raporu, kurum web sitesinde yayimlanmakta olup, i¢ ve
dis paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bu anlayis ayni zamanda hesap verebilirlik ilkesini teminen
faaliyet raporlarina eklenen giivence beyannameleri ilgili birimlerin Harcama Yetkilisi tarafindan
imzalanmaktadir.
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Kullanilan kaynaklarin hesabmi verebilmek igin her yil Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta,
hazirlanan bu faaliyet raporlari seffaflik ilkesi ¢ercevesinde tiim paydaslarla paylagmay1 teminen Enstitii
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol Eylem Planinda tiim personelin performansini
Olgmeye yonelik sistemler gelistirilmesine iligkin eylemler belirlenmistir. Yapilacak performans
degerlendirmeleri sayesinde hem ast, hem {ist personelin her tiirlii performansi1 somut olarak dlgtilebilir
hale getirilecektir. 2019-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen ilkeler arasinda,
evrensellik, bilimsellik, rekabetcilik, seffaflik, adillik, esitlik, katilimcilik, yenilik¢ilik, toplumsal
duyarlilik, hesap verilebilirlik mevcuttur.

Birimimizdeki Yo6netim anlayis1 bu ilkeler 1s181nda yiiriitiilmeye calisilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Kalite Giivence Sistemi:

Kalite YoOnetim Sisteminin gelistirilmesine iliskin olarak, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yénetmeligi’nin yayimimi miiteakip Universitemizde sistemin yerlestirilip, gelistirilmesine yonelik
caligmalar hizlanmistir.

01.11.2016 tarih ve 29875 sayili kanun ile kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Buna bagli olarak Birim Kalite Sorumlusu belirlenmistir.

ISO 9001 kapsaminda i¢ tetkik egitimi alan personel tarafindan i¢ tetkikler gergeklestirilmistir. ISO
9001 TSE belgesinin tiim birimler bazinda alinmasi, kurumsal hafiza bakimindan gii¢lii yonlerimizdir.

Tim yazismalar EBYS f{izerinden yiiriitilmekte, Bagbakanlik Standart Dosya Planina uygun
arsivleme yapilmaktadir.

Mali islemlerde MY'S, KBS, Biitiinlesik Muhasebe Sistemi, TKYS, e-biit¢ce, BTM ek ders sistemleri
aktif kullanilmaktadr.

2) Egitim-Ogretim:

Program miifredatinin giincellenmesinde ilgili 6gretim elemanlar: ile istigareler, ana bilim dallari
arasinda is birlikleri yapilmaktadir. Birimimizde diizenli olarak yilda en az bir kez Danigsma Kurulu
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilara dis paydaslar davet edilerek Anabilim Dali, program
acilmasi ve miifredat giincellenmesi konusunda paydaslarin fikirleri alinmaktadir.

Paydaglar karar verme, 6neri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireglerinde aktif rol
oynamaktadir.

3) Arastirma ve Gelistirme:
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Birimimiz biinyesinde yiirtitiilen 14 Anabilim dalinda toplam 262 6grenci bulunmaktadir.

4) Yonetim Sistemi:

Enstitiimiizde hesap verilebilirlik ve seffaflik hususuna 6nem verilmekte olup, her yil Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmakta, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Enstitii harcama yetkilisi tarafindan Giivence Beyan1 imzalanmak suretiyle hesap verilebilirlik
giivence altina alinmaktadir. Bu yoniimiiziin giiclii bir yon oldugunu diistinmekteyiz.
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EK-Al

Akademik ve Idari Cahsan Sayilan

Kadro

Gorevlendirme

Miidiir

Mudir Yardimcisi

Enstiti Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Arastirma Gorevlisi

Memur

Teknisyen

TOPLAM

10

Saghk Bilimleri Enstitiisiit Kapah Hizmet Alanlar:

Ad1

Sayisi

Alam

Kullanan Kisi

Servis

Calisma Odasi

75

10

Toplam

75

10

Saghk Bilimleri Enstitiisii Elektronik Ara¢ Geregler

CiNSsi

IDARI AMACLI

EGITIM AMACLI

ARASTIRMA AMACLI

Projeksiyon
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Slayt Makinasi

Tepegoz

Episkop

Fotokopi Makinasi

Fax

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinasi

Fotograf Makinasi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Yazic1

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatti/ Telefon
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Ek-A2

Programlar ve Ogrenci Sayilar::

Enstitiideki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Anabilim Dali Program Doktora | Yiiksek Lisans Toplam
Tezli Tezsiz
Veterinerlik i¢ Hastaliklari Veterinerlik i¢ Hastaliklari 10 32 - 42
Antrendrlik Egitimi Hareket ve Antrenman Bilimleri - 16 - 16
Veterinerlik Fizyolojisi Veterinerlik Fizyolojisi 3 23 - 26
I'H Hastalikl - 12 - 12
Suc'u . .ay\-/ua.n astatidartve Sucul Hayvan Hastaliklari ve Yetistiriciligi
Yetigstiriciligi
Veterinerlik Anatomisi Veterinerlik Anatomisi - 19 - 19
Veteriner Cerrahisi Veteriner Cerrahisi - 20 - 20
Tibbi Biyoloji Tibbi Biyoloji 1 10 - 11
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Biyoistatistik - 2 - 2
Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi - 15 - 15
Hemsirelik Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi - 19 - 19
i¢ Hastaliklari Hemsireligi - 34 - 34
Su Uriinleri ve Hastaliklari Su Uriinleri ve Hastaliklari 3 - - 3
V inerlik Besi - 1 - 1
'e'terlper : esm,“Gl.da Veterinerlik Besin, Gida Hijyeni ve Teknolojisi 3 3
Hijyeni ve Teknolojisi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi | Acil Yardim ve Afet Yonetimi - 15 - 15
Dolerme Ve Suni Tohumlama | Délerme Ve Suni Tohumlama - 10 - 10
Veteriner Zootekni Veteriner Zootekni - 5 - 5
TOPLAM 17 245 - 262
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Saglik Bilimleri Enstitlsu 3 1 4
Toplam 3 1 4
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