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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universite olmanin temel kosulu olan Lisansiistii egitim, bir {iniversitenin uluslararasi yerinin
belirlenmesinde rol oynayan en énemli unsurlardan biridir. Enstitiimiiz, Universitemizde ve Ulkemizde
Saglik Bilimlerinin gelismesinde katkist olan egitim yontemleriyle Lisansiistii Egitim ve Ogretimi
destekleyen bir yonetim modelini benimsemektedir. Arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini
kapsayan Lisansiistii Egitim siirecinin istenilen diizeye gelmesi kurumsal agidan da son derece
onemlidir. Bilim ve teknolojinin iiretilmesinde, projelerin gelistirilmesinde ve bu kazanimlarin
insanhigmm ve iilkemizin yararina sunulmasinda Anabilim Dallarimiz ve Ogrencilerimizin katkisi
buiytiktiir. Saglik Bilimleri Enstitiimiiz iyi bir egitim ortami sunarak, dogru hedefler koyarak ve egitimin
her basamagini olumlu sekilde etkileyerek, lizerine diisen gorevi yerine getirmek arzusundadir.

Hedeflerimize ulasmamizda emegi gecen, azim ve gayretiyle katkida bulunan tiim
calisanlarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dog. Dr. Sevilay USLU DIVANOGLU
Miidiir V.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Saglik Bilimleri Enstitiisti, kaliteli ve diinya standartlarinda saglik hizmeti sunmak igin, ¢agin
gereklerine uygun modern arag ve gereglerle en {ist diizeyde lisansiistii egitim verilmesini saglayarak,
yaratici ve evrensel bilime katki yapan, etik degerlere bagl bilim adamlan yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon:

Saglik bilimleri alaninda egitim ve aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip ve

tercih edilen bir enstitii olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Lisansiistii egitim-6gretim, 28.03.1989 tarihli ve 2809 sayili Yasa”nin ek 30”uncu
maddesine gore Universitelerde rektorliiklere bagli olarak kurulan enstitiiler tarafindan
diizenlenir ve yiritilir. Enstiti, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir
yiiksekdgretim kurumudur.

Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Saglk Bilimleri Enstitiisii;
01.11.2016 tarih ve 29875 sayili kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora
ogretimi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda “YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Aksaray Universitesi Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Y&netmeligi” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda Sporcu Sagligi ve Antrenman Bilimleri Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans programi, 2019-2020 Egitim-68retim yilinda Veterinerlik
Anatomisi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi Veterinerlik I¢ Hastaliklart Anabilim
Dalinda ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari, 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda da
Tibbi Biyoloji, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Veteriner Cerrahisi, Veterinerlik Fizyolojisi ve
Disiplinlerarast Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi tezli yiiksek lisans programlari
actlmistir. 2021-2022 Egitim-0gretim yilinda Disiplinlerarasi Sucul Hayvan Hastaliklar: ve
Yetistiriciligi Doktora, Cerrahi Hastahklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans, Ruh saghg:
ve Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans, Biyoistatistik Tezli Yiiksek Lisans ve
Transnasyonel Tip Tezli Yiiksek Lisans Programlar 6grenci almak tizere agilis dosyalari
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmistir.



C. Birime iliskin Bilgiler

Stratejik planlama kapsaminda, gelecege yonelik hedefler ortaya koyabilmek amaciyla
mevcut durumun bilinmesi ve tahlil edilmesi gereklidir. Bu baglamda, Enstitiimiiziin akademik
organizasyon yapisi, idari organizasyon yapisi, insan kaynaklarina iliskin yapisi, fiziki ve
teknolojik altyapisi ve anabilim dallarina iliskin ayrintili bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Cizelge 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii derslik kapasiteleri

. Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alan 0-50 50-75 75-100 101-150 151-250 251 iizeri
Anfi - - - - - -
Sinif = = = - - =

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Diger Lab - - - - - -

Toplam - - - - - -

*Enstitiimiiz Ogrencileri Spor Bilimleri Fakiiltesinin Egitim alanlarinda ders gormektedir.
1.2- Sosyal Alanlar

Universitemizin kampiis alani igerisindeki sosyal alanlardan enstitiimiiz 6grencileri de
faydalanabilmektedir.

1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Cizelge 2. Saglik Bilimleri Enstitiisii kapali hizmet alanlar

Say1st Alani Kullanan Kisi
Servis - - -
Calisma Odasi 1 40 1
Toplam 1 40 1

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 0 Adet



Ambar Alani: ... m2 *Enstitiimiize ait ambar bulunmamaktadir.
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: ... Adet

Arsiv Alant: ... m2 *Enstitiimiize ait argiv bulunmamaktadir.
2- Orgiit Yapisi

Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii; 01.11.2016 tarih
ve 29875 sayili kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora 6gretimi 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda “YOK Lisansiisti Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ve “Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19.
maddesi geregince 01.11.2016 tarihinde kurulmus olup 2018 yili itibariyle asagida isimleri yazili
Anabilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmistir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallari

Sporcu Saghgi ve Antrenman Bilimleri

Veterinerlik Anatomisi

Veterinerlik I¢ Hastahklar

I¢ Hastahklar1 Hemsireligi

Tibbi Biyoloji

Disiplinlerarasi Sucul Hayvan Hastaliklar ve Yetistiriciligi
Veteriner Cerrahisi

Veterinerlik Fizyolojisi
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Yeni Kayit, Kayit Yenileme
Ders Programlari

Ogrenci harglari

Askerlik Tecil islemi
Kerdiler, seminer

Tez, Proje, Etik

Kayit dondurma

Mezuniyet

Gelen/giden evrak kayit
Yazigmalar

Y. Kurul Kararlari

Ens. Kurul Kararlan
Arsiv

WERB sayfas1

Bilgi Islem

Atama

Ozliik

Idari Izinler

Raporlar
Gorevlendirme(31,3940/a/50d)
Terfi, atama

Hitap

Sekil 1. Saghk Bilimleri Enstitiisii teskilat semasi

Midir

Midlir Yardimcisi

Biitce

Maaglar

Ek ders

Yolluk ve yevmiye
SGK, kesinti

TIF

Satinalma

Midlir Yardimcisi

Anabilim Dali Baskanliklari

Sekil 2. Saghk Bilimleri Enstitiisiit Akademik Tegkilat Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanma becerisine sahiptir.
Enstitiimiiz biinyesindeki personelin tamami internet erigimli masatistii bilgisayar sahiptir.
Enstitiimiizde 6grenci kayit kabul ve muhasebe islemleri bilgisayar yazilimlari {izerinden
yapilmaktadir. Bu amagcla 6grenci kayit, kabul ve takibi dgrenci daire baskanlig1 iizerinden
Proliz programi ile muhasebe islemleri say2000i programi ile, biitge diizenlemeleri e-biitce
programu ile, taginir mal alim ve takibi isleri taginir mal programi ile siirdiiriilmektedir. Bu
islemelere ait raporlama iglemlerimi ise kullanmis oldugumuz programlar {izerinden

yapilmaktadir.

3.1- Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 4 Adet



Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cizelge 3. Saglik Bilimleri Enstitiisii elektronik ara¢ geregler

CiNSi

iDARI AMACLI

EGITIM AMACLI

ARASTIRMA AMACLI

Projeksiyon

Slayt Makinasi

Tepegoz

Episkop

Fotokopi Makinasi

Fax

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinasi

Fotograf Makinast

Kamera

Televizyon

Tarayict

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Yazici

Yangin Sondiirme Cihaz1

Klima

Telefon Hatti/ Telefon




4- insan Kaynaklar
4.1 Personel Sayisi ve Kadrosu

Saglik Bilimleri Enstitii Midirliiglimiizde 2019 yilinda, 1 idari personel (657 sayili
kanununa tabi), 2 akademik personel (2547 sayili kanuna tabi) gorev yapmaktadir. Bunlardan
Enstitiimiizde kadrosunda olan yoktur. Saglik Bilimleri Enstitiisii personel kapasite ¢izelgesi ve
listesi asagida verilmistir.

Cizelge 4. Saglik Bilimleri Enstitiisii Personel Kapasitesi

Kadro Gorevlendirme Toplam
Midiir - 1
Miidiir Yardimcisi - 1
Enstitii Sekreteri 1 1
Bilgisayar Isletmeni 5 5
Arastirma Gorevlisi - -
Memur - -
Teknisyen - -
TOPLAM 6 8
Cizelge 5. Saglik Bilimleri Enstitiisti Personel Listesi
Adi Soyadi Kadro Unvani Kadro Yeri
Dog. Dr. Sevilay USLU . . o . e
DIVANOGLU Midiir V. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr Uyesi Caner Miidiir Yardimeis Veteriner Fakiiltesi
OZTURK
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4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Cizelge 6. Saglik Bilimleri Enstitiisii Personel Egitim Durum Listesi

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayis1 5 1
Yiizde 80 20

4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Cizelge 7. Saglik Bilimleri Enstitiisii Personel Hizmet Siiresi Listesi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1/3 Y1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 1
Yiizde 16,66 16,66 49.98 16,66
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Cizelge 8. Saglik Bilimleri Enstitiisii Personel Yas Durum Listesi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 .
s 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 2
Yiizde 16,66 33,33 16,66 16,66
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Cizelge 10. Saglk Bilimleri Enstitlisii 2019 yilinda 6grenci dagilimi

Enstitliideki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Sporcu Sagligi ve Antrenman Bilimleri 17 - - 17
Veterinerlik Anatomisi 24 - - 24
Veterinerlik i¢ Hastaliklari 20 - 7 27
i¢ Hastaliklari Hemsireligi 13 - - 13
Tibbi Biyoloji 7 - - 7
Disiplinlerarasi Sucul Hayvan 7 i i Z
Hastaliklari ve Yetistiriciligi
Veteriner Cerrahisi 6 - - 6
Veterinerlik Fizyolojisi 7 - - 7
Toplam 101 - 7 108

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Dagilimi

Kadin

Erkek

Saglik Bilimleri Enstitus

2

2

Toplam

Toplam - -
Egitim Hizmetleri
Tezsiz Yiiksek
Tezli Yiiksek Lisans Doktora Lisans
Birim Adi Erk. Kiz Top. Erk. Kiz | Top. | Erk. |Kiz| Top. | Genel Toplam
Enstitiler 61 40 101 4 3 7 - - - 108
Toplam = = = = = = = = = =

* Yonetmelik geregi seminer ¢aligmasi veya uzmanlik alan dersinde ist iiste iki kez 2 defa bagarisiz
olan, tez 6neri formunu zamaninda vermeyen veya kendi istegi ile ilisigi kesilenler.
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5.2- idari Hizmetler

Enstitlimiiz idaresinin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere iligkin bilgiler raporun 3. Boliimii, B—1 kisminda
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3- Diger Hizmetler

Enstitiimiizde agik olan yiiksek lisans programlarimin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi
konusunda ¢aligmalar devam etmektedir. 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda yeni programlar agilmasi
ve var olan programlarin devamliliginin saglanmasi konusundaki ¢aligmalar devam etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitli Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili, Enstitii Yonetim Kurulunda ise alinan kararlar mali
ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirli, Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcis1 ve Enstitli Sekreteri
tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir. i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, 6nleyici,
tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, ulasilabilirligi, sistem
ve faaliyetin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Enstitlimiiz satin alma ve ihale siireclerinde; harcama yetkilisi olarak Dog. Dr. Sevilay USLU
DIVANOGLU, gerceklestirme yetkilisi olarak Nazmi AKBULUT, piyasa arastirmacis1 olarak Apti
IPEK gorev yapmaktadir. Enstitiimiiziin satin alma isleri Devlet Malzeme Ofisi kanaliyla ya da
dogrudan temin yontemiyle ilgili firmalardan yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri
Cizelge 11. Saglik Bilimleri Enstitisii amaglar ve hedefler tablosu.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Stratejik Hedef 1.1:

Bilimsel arastirmalarin kalitesini

e e 1 q e Lisansusti programlarin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi
artirmak ve sirdurilebilir kilmak. prog
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Stratejik Hedef 1.2:

Lisanstistii Programlarda 6grenci ve tez sayisini artirmak.

B-Acilmasi Planlanan Programlar

Cizelge 12. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda agilmasi planlanan programlar.

Transnasyonel Tip

Anabilim Dali YiIISsZ:lI(ZL. T_Tgas:f Doktora
Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve - ] X
Yetistiriciligi
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi E X -
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi - X -
Biyoistatistik X
X

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Politikalar

» Saglik Bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye

sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,

degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

» Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.
» Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6niine alarak yeni programlarin

acilmasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

2- Oncelikler

> Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler

tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

» Mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak.
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» Ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmalarini artirarak stirdiiren saygin bir kurum olmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Cizelge 13. Bitce Giderleri

2021 2021
Biitce Gergeklesme Toplanm | Gergeklesme
Baslangig Odenegi Orani
tl tl %

Biit¢e Giderleri Toplami 1.850.000 647.230,05 35,00
01 - Personel Giderleri 1.730.000 645.428,54 37,60
02 - Sosy?ll Gﬁ\_/enhk _Kurumlarma 120.000 18.013 51 15.10
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000 0 0,0
05 - Cari Transferler

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Enstitiimiiz biitce hedeflerinde sapmalar meydana gelmemistir.

2.  Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik smiflandirma acisindan Enstitlimiiziin 2021 yili biitgesinde yer alan

odeneklerin dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri soyledir:

> ‘01- Personel Giderleri’ icin biitgede 1.730.000TL 6denek tahsis edilmis olup, Personel

giderleri olarak 645.428,54 TL’si harcanmistir. Toplam biit¢e harcamalarina gore personel

giderlerinin pay1 % 99,72 ,toplam yilsonu 6denegine gore harcanma orani ise % 34,8 dir.

> ‘02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’ icin biitgede 120.000 TL

O0denek tahsis edilmis olup, Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri olarak
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18.013,51 TL harcanmistir. Toplam biit¢e harcamalarina gore sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri pay1 % 2,7 toplam yilsonu 6denegine gore harcanma orani ise %

0,9°dir.

> ‘03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri’ i¢in biitgede 2.000 TL 6denek tahsis edilmistir Bu

Odenekten harcama yapilmamuistir.

> 2021 yil1 biitgesi ile Enstitiimiize tahsis edilen toplam 6deneklerin harcanma oran1 % 34,8

seklinde gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Sayistay’in mali denetiminden ge¢memis olan mali yili hesaplarina iligkin olarak,
Enstitiimiizce raporda yer alan tespit ve degerlendirmelere gore, islemler ilgili mevzuati

cergevesinde yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Biitce Islemleri

Cizelge 14. Saglik Bilimleri Enstitiisii biitce ddenegi ve harcama tutar1 oran tablosu.

Sira Islem Adet
1 2021 y1il1 biitgesinin hazirlanmasi 1
2 2021 yil biitcesi Ayrintili Harcama Programinin hazirlanmasi 1
3 | Odenek génderme belgesi tanzimi 0
4 Odenek aktarma islemi 0
5 | Tenkis belgesi tanzimi 0
6 2021 yil1 biitge uygulama sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi 0
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8 2021 yilina iliskin biitce kayitlarinin tutulmasi

1.2. Tasmr Mal Islemleri

Cizelge 15. Saglik Bilimleri Enstitiisii taginir listesi.

Sira Uygulama Adet
1 Tasinir yonetim hesabi cetvellerinin onaylanmast 1
2 Tasinir kesin hesabinin hazirlanmasi 1
3 Amortisman ayrilmasi -

1.3. Evrak islemleri
Cizelge 16. Saglik Bilimleri Enstitiisii evrak islemleri listesi.

Sira Uygulama Adet
1 Gelen Evrak kaydi 2820
2 Giden evrak kaydi 3640

1.4.  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanan makale

2. Diger uluslararasi endekslerde veya Ulakbim UVT ‘de indekslenen
dergilerde yayinlanan makale

3. Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale

4. Ansiklopedi ve popiiler dergilerdeki yayinlar, makale ¢evirileri

S. a) Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢calistay (workshop) gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii veya poster olarak programda yer
alan ve sunulan bildiri

b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda sdzlii veya poster olarak programda
yer alan ve sunulan bildiri
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6.Sonuglandirilmig Bilimsel Arastirma Projelerinde Gorev
- TUBITAK, DPT ve benzeri resmi kurumlarca desteklenen -
projelerde

-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerde -

- Diger kuruluslarca desteklenen projelerde -

GENEL TOPLAM

1.5 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Cizelge 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii ikili anlagma listesi.

Universite Ad1 Anlasmanin igerigi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

> Universitemiz birimlerindeki akademik kadrolarin, yurtici ve yurtdisindaki saygin
tiniversitelerde yetismis, bilimsel potansiyeli yiiksek, geng ve nitelikli elemanlardan olugmasi,
Akademik kalite ve 6zgiirliigi 6n planda tutan bir anlayisin varligi,

Universitemizin cografi konumu,

Universitemiz biinyesinde uygulamali bilim dallarinin bulunmasi,

Ogretim elamani basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmast,

YV V V V V

Universite {ist yonetiminin katilimci ve seffaf ydnetim anlayisina sahip olmast.

Degerlendirmeler sonucu Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii i¢in firsat teskil edebilecek en

onemli gevresel olgular su sekilde belirlenmistir:

> Enstitiimiiziin ve Universitemizin, sosyo-ekonomik agidan gelismis illere yakin bir bolgede
konumlanmis olmas,

> DPT, TUBITAK gibi kurumlarin ve AB gergeve programlarinin arasgtirma projelerine ve
bilimsel faaliyetlere giderek daha fazla destek saglamasi,

» Bologna siirecinin, yiliksekdgretim programlarmin kalitesini giivence altina almaya ydnelik
olmas1 ve buna paralel olarak Erasmus projesinin yurt disindaki tiniversiteler ile dgrenci ve

Ogretim elemani degisimini tesvik etmesi,
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» Akademik kadrolara atanmada sikint1 yaganmamasi.

B- Zayifliklar

Yurtdisindaki tiniversitelerle is birliginin heniiz yapilamamis olmasi,

Bilgiye erisim (veri tabani, dergi, kitap, ansiklopedi vb.) altyapisinin gelisim evresinde olmasi,
Yoresel taleplere uygun arastirma merkezlerinin olmamasi,

Idari kadroda say1sal yetersizlik,

Ogretim elemani bagina diisen ders yiikii fazlahg,

YV V V V V V

Enstitiimiiz biinyesinde her Anabilim Dalinda Doktora Programi olmayisi ve arastirma
gorevlilerimizin egitim i¢in bagka tiniversitelerde gérevlendirme zorunlulugu,

Heniliz TEKNOKENT kurulamamasi,

Kampiis alaninda ¢ok amacli bir kongre ve kiiltiir merkezinin olmayist,

Hizmet binamizin ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis olmamasi,

Y V VYV VY

Sanayi is birliginin kisitli olmasi,

C- Degerlendirme

2021 yilinda biitge 6denegimiz 1.730.000 TL olmustur. 2021 y1l1 itibari ile mevcut anabilim dali sayis1

8’ya ogrenci sayisi ise 108’e ulagmisgtir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitli yonetimsel siireglerin iyilestirilmesi kapsaminda; bilisim altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve
Ogretim elemani sayimizin artmasi sayesinde; evrak otomasyonu, yonetim organizasyonu gibi konularda
sorunlara Onceden tedbirler alinabilir ve daha optimum ¢oziimler gelistirilebilir. Lisansiistii
programlarda siireclerin gelistirilmesi kapsaminda ise; yabanci Ogrenci sayisini arttirilmasi, tez
caligmalarinin katma degere doniismesi; disiplinler arasi programlarin gelistirilmesi, iiniversite-kamu-

sanayi is birliginin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar 6n plana ¢ikarilacaktir.
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VI1-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden onceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilginin
olmadigini beyan ederim. 05/01/2022

Dog. Dr. Sevilay USLU DIVANOGLU
Miidiir V.
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